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Acta de Asambiea de Escuela ECCC-72-2025 12 de noviembre de 2025
Ordinaria

Acta de la sesion ordinaria “setenta y dos”, celebrada por Asamblea de Escuela de
Ciencias de la Comunicacion Colectiva a las nueve horas del dia 12 de noviembre
de 2025,

Asisten a esta sesion: M.Sc. Diana Acosta Salazar; Mag. Grettel Aguilar
Santamaria (Directora de la unidad académica), M.Sc. Ana Xéchitl Alarcon Guzman;
Dr. Oscar Alvarado Rodriguez; M.Sc. Marvin Amador Guzman: M.Sc. José Luis Arce
Sanabria; M.Sc. Guiselle Boza Solano; Dra. Carolina Carazo Barrantes: M.Sc. Lorna
Chacén Martinez; M.Sc. José Francisco Correa Navas; M.A. Larissa Coto
Valideperas; Dra. Michele Ferris Dobles: Dra. VVanessa Fonseca Gonzalez; M.Sc.
José Andrés Fonseca Hidalgo; Dra. Lidieth Garro Rojas; MBA. Paula Halabi Garcia:
Dr. Harold Hutt Herrera; M.S¢. Yanet Martinez Toledo; Dr. Aarén Mena Araya; Dr.
Rodrigo Antonio Mufioz Gonzélez; M.Sc. Kattia Pierre Murray; Dr. Eugenio Quesada
Rivera; Dr. Javier Francisco Robies Rivera; M.Sc. Susana Salas Corella: Dr. Carlos
Sandoval Garcla; M.Sc. Alejandro Vargas Johansson; M.Sc. Elsy Vargas Villalobos;
Dra. Patricia Vega Jiménez; M.Sc. Jorge Zeledén Pérez.

Ausentes con excusa: Dr. Oscar Alvarado Rodriguez; M.Sc. Daniela Correa Cruz;
Dra. Lissette Marroguin Velasquez; Dra. Margoth Mena Young; Dr. Ignacio Siles
Gonzalez; Dra. Larissa Tristan Jiménez; Dr. Koen Voorend:

Ausentes sin excusa: Lic. Sergio Roman Armendariz.
Representacién estudiantil: Est. Carlos Garita Delgado.

Representacion estudiantil — Ausentes sin excusa: Est. Steven Campos
Rodriguez; Est. Jhostyn Diaz Tenorio; Est. Jorge Gamboa Ledn: Est Jailine
Gonzélez Gémez; Est. Jos Montero Mata; Est. Ignacio Ortiz Salas; Est. Elizabeth
Price Madrigal. Est. Sebastian Sanchez Ramirez; Est. Aren Vindas Alvarez.

Jefatura Administrativa — Ausente con excusa: MBA. Mariela Fallas Peraza.

Apoyo Administrativo: Bach. Lyna Hylton Acosta

Apoyo técnico: José Pablo Coto Rojas.
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La Mag. Grettel Aguilar Santamaria, Directora de la ECCC, da lectura al orden del
dia:

1. Propuesta de traslado PROLEDI A LA ECCC.

2. Informe de Gestion de Direccion.

3. Varios.

Articulo 1. Propuesta de traslado de PROLEDI a la ECCC.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Buenos dias. Al ser las 9 de la mafiana de hoy,
12 de noviembre del 2025, damos inicio a la sesion de Asamblea de Escuela 72-
2025. En el orden del dia que se les compartié, como primer punto tenemos la
propuesta de traslado de PROLEDI a la Escuela. Y como segundo punto, el Informe
de Gestion de la Direccion 2024 y un punto varios. Entonces, si no hay
modificaciones, ¢esta bien la agenda? ;Okey?, vamos a pasar de inmediato a la
propuesta de traslado de PROLEDI a la escuela y le doy la palabra a Dofia Giselle
gue les va a explicar. 4 Le paso las filminas?

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Si por favor. Bueno, buenos dias.
Docentes: Buenos dias.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Muchas gracias a todos y todas por estar aqui en
esta sesion, y a Grettel, en particular, por incluir en la agenda este tema, que ya lo
habiamos pospuesto de sesiones anteriores. Voy a tratar de ser breve porque tienen
ustedes la propuesta, y los documentos en la carpeta, y lo que quisiera es
concentrarme en la propuesta especifica de traslado.

El Programa de Libertad de Expresion de la Universidad de Costa Rica nace en el
2011, muchos tal vez lo tienen presente porque muchas personas de esta Asamblea
nos han acompafado durante muchos afios apoyandonos con diferentes iniciativas.
Nace en un contexto importante del pais, que era la migracién de la television digital
terrestre a la television... perdén, de la televisién analdgica a la television digital
terrestre.
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Y en el momento nos planteamos la necesidad de que el pais tuviera un
acercamiento al estudio del derecho a la libertad de expresién, en general de los
derechos comunicativos, y de la politica publica de la normativa que en Costa Rica
regulaba, en ese entonces, nos estabamos concentrando en la regulacion de la
radiodifusién abierta en el pals, pero también, la necesidad de ver eso en un
contexto mas amplio de los derechos humanos, y del ejercicio de lo que entonces,
con mucha insistencia hablabamos, de un derecho a la comunicacién.

El programa nace adscrito a la Rectoria, es una iniciativa que le planteamos a la
entonces Rectora, dofia Yamileth, que la acoge con un gran entusiasmo y nos apoya
con recurso humano, con recursos presupuestarios y con el apoyo, digamos politico,
en el buen sentido. A partir de la gestién de dofa Yamileth, con todos los rectores
hemos tenido siempre un apoyo entusiasta, yo no puedo distinguir entre ninguna de
las rectorias, siempre hemos tenido el apoyo.

¢Cual es la naturaleza juridica de PROLEDI? PROLEDI nace como programa
institucional, en ese entonces habian varios programas institucionales que han ido
desapareciendo en la universidad, pero con una deficiencia, gque era que no tenian
una estructura organica establecida, es decir, nuestro estatuto organico no regula
de manera especifica a los programas institucionales. Entonces, carecian de una
normativa especifica y surgian como programas de interés institucional, a partir de
ciertas temaéticas, y muchas veces con un interés, digamos, politico institucional en
ciertas areas tematicas y, en el caso particular del Derecho a la Libertad de
Expresion, pues la universidad ve en ese momento que resulta necesario y de
interés institucional crear un programa. Se crea mediante una Resolucién de
Rectoria, que ustedes tienen en la carpeta, en el afo 2011, con la firma de dofia

Yamileth, y que se mantiene durante todas las siguientes gestiones de la
universidad.

Al ser un programa que no tiene una normativa, el Consejo Universitario se plantea
durante varios afios la necesidad de darle una estructura organica, y es hasta el afo
2023 que dicta un Reglamento de Programas institucionales. Ese reglamento tiene
una ventaja y una enorme desventaja, la ventaja es que ya viene a regular los
programas institucionales, pero les da un plazo determinado, es decir, los
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programas tienen una vigencia temporal, que se pueden renovar por un periodo
igual Unicamente, y compiten con otros programas por recursos, que les pueda
otorgar la Rectoria. Por lo tanto, eso crea la necesidad de los programas existentes
hasta el momento, de definirse organicamente, si quieren concluir temporalmente
su vigencia, o si se adhieren a una unidad académica o un centro de investigacion.

Nosotros ya lo habiamos pensado antes de este programa, hemos tenido siempre
mucho apoyo porque nacimos, si, adscritos a la Rectoria, pero con un gran amparo
y con una enorme complicidad por parte de las distintas Direcciones de la Escuela
de Comunicacion. Yo tengo que siempre agradecer a Lidieth, a Lorna, a José Luis
y desde luego a Grettel en sus gestiones, porque siempre nos han apoyado con un
apoyo politico, pero también con un apoyo para la gestion del programa. Al no tener
una estructura organica propia, tenemos que depender de una unidad académica
para nombramientos, para la gestion de los recursos, para la asignacion de las
horas asistente, etcétera. Durante todos estos afios hemos tenido ese apoyo de la
Escuela de Comunicacion y de las distintas direcciones y hemos trabajado de
manera conjunta con la escuela en diferentes proyectos de Accién Social.

También nos ha tocado con el CICOM, desde la gestion de Patricia y las posteriores
Direcciones del CICOM, un trabajo conjunto, porque vimos la necesidad de que los
Proyectos de Investigacion, al menos la mayoria de estos, estuvieran adscritos al
Centro de Investigacion en Comunicacién. Es decir, desarrollamos una articulacion
de las actividades sustantivas de manera espontanea, de manera natural y creo que
esa relacion se ha venido consolidando.

., Coémo trabajamos con CICOM? a través de la inscripcion de Proyectos de
Investigacion. ¢ Como trabajamos con la Escuela? a través de Proyectos de Accién
Social que nacen, simultdneamente, con el desarrollo del CICOM. Por ejemplo, los
Proyectos de Accién Social que tienen nombre de Derechos Comunicativos, o de
Ciudadania Comunicativa, nacen a la luz de toda esta promocion del derecho
humano a la comunicacion, que planteamos desde PROLEDI, y que tenia una pata
en la escuela, la pata de la Accion Social.
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Y yo tengo una enorme satisfaccion porque veo en el PROLEDI una articulacion
exitosa de la Investigacion, buenos dias... de la Investigacion, de la Accién Social,
y de la Docencia. ..

Alas 9:19 a.m. ingresa a la sesién M.Sc. José Francisco Correa Navas.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: ... porque aqui, estudiantes no me dejan mentir, de
que también tenemos una estrecha relacion del PROLED! con los cursos,
especialmente con el curso del Derecho a la Comunicacién.

Entonces, se nos plantea la disyuntiva de qué hacer con el programa, si nos vamos
a una unidad académica, si nos vamos a un Centro de Investigacion, que también
nos planteamos esa posibilidad, sin embargo, se descarta en la medida en que el
PROLEDI es investigacion, pero es mucho de accién social y de incidencia politica
y necesitamos tener muy fuertes y sélidas también esas otras patas del banco.

Entonces, ¢en qué hemos trabajado durante estos casi 15 afios que cumplimos el
otro afio? Hemos trabajado en promocién de los Derechos Comunicativos, en
Investigacion sobre Libertad de Expresion y Derecho a la Comunicacion, en debate
académico, ustedes conocen que tenemos una amplia participacién en foros, en
discusiones, una importante participacion mediatica también en temas, porque creo
que modestia aparte, nos hemos convertido en un referente en temas de libertad de
expresion en el pais y en el debate no solo académico, sino también publico sobre
el tema de la libertad de expresion.

Estamos ademas en un contexto particular, verdad, en un... que nos plantea
grandes desafios en el ejercicio de los derechos comunicativos a nivel regional y a
nivel nacional, hay un deterioro claro de la libertades publicas y, particularmente, de
la libertad de expresion a nivel regional y esto nos ha permitido también vincularnos
de manera exitosa con actores internacionales. Tenemos vinculos con
OBSERVACOM de Uruguay, con la UNESCO, acabamos de publicar con la
UNESCO el primer informe, la primera radiografia sobre el exilio de periodistas en
America Latina, analizando los frutos de migracién forzada de periodistas.
Trabajamos con Free Press, con Freedom House, con la Fundacion B&ll hacemos
el Informe Centroamericano de Libertad de Expresion y nos estan buscando
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diferentes organismos internacionales para colaborar con investigacion, estudios y
analisis sobre la libertad de expresion y el derecho a la informacion.

Y en el marco de todos estos estudios tenemos un papel importante de incidencia
politica, desde que inicia PROLEDI en el 2011, siempre hemos tenido reuniones
con actores politicos, tratando de incidir en politica puablica, en normativa, ahora
estamos de manera muy clara tratando de incidir en una discusién en el pais sobre
la regulacion democratica de plataformas, y estamos hace poco en reuniones en la
Asamblea de Legislativa con diputadas para posicionar esta tematica en la agenda
politica del pais. Entonces trabajamos basicamente estas cuatro areas.

¢Por qué pasarnos a la Escuela? ;Por qué pasarmmos a la Escuela de
Comunicacion? Bueno, porque coincidimos en esencia, en el desarrollo de la
actividad sustantiva, en la promocion de la Investigacion, de la Accion Social, en el
Debate Académico. Yo creo que es la casa natural que podria tener un programa
de libertad de expresion, lo estamos viendo porque nos han invitado desde la
Universidad de Buenos Aires a crear una red regional de universidades que trabajan
libertad de expresién y, por ejemplo, en la Universidad de Buenos Aires, la escuela
que esta promoviendo esto es, la Escuela de Ciencias de la Comunicaciéon. Por eso
decimos, nos parece que es la casa natural para albergar un programa institucional
de este tipo. Segundo, porque se ajusta al Plan Estratégico de la Escuela de
Comunicacion, a nivel macro, porque es consustancial con la politica institucional
desarrollada por el Consejo Universitario para promover el debate de libre de ideas,
la libertad de expresion, el derecho a la informacion, la transparencia, y ademas
tenemos estas dimensiones muy claras y son coincidentes con nuestra escuela: una
formacion con perspectiva humanista en derechos humanos, un vinculo efectivo con
grupos sociales, con las comunidades, con el sector politico, el fortalecimiento de la
deliberacion publica y el pensamiento critico, la producciéon de conocimiento
socialmente pertinente y la articulacién internacional, que nos parece que es un eje
también transversal de la Escuela de Comunicacion. Estos serian los aportes que
podrian enriquecer la funcién que ya de por si tiene la Escuela de Comunicacion.

Actualmente, estos son los dos proyectos de Accion Social que desarrollamos y
desde que nacieron estos proyectos en conjunto con PROLEDI, con Luisa los
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trabajamos muchisimo inicialmente, con dofa Liliana Solis, actualmente los esta
trabajando Johanna, pero hemos tenidc mucho aporte de la Escuela para el
desarrollo de estos procesos de vinculo con las comunidades. Hemos desarrollado
muchas campafias en comunidades por el derecho a ia comunicacion y han sido,
diria yo, proyectos muy exitosos de Accién Social y de vinculo, pero que tienen una
particularidad, que estan ligados a la Investigacién y que estan ligados a la
Docencia.

Tenemos ademas vinculo con el CICOM con proyectos como estos, todo lo que
tiene que ver con el monitoreo del estado de la libertad de expresion en Costa Rica,
el analisis jurisprudencial, el analisis normativo, los nuevos desafios que hay en el
derecho a la libertad de expresion, promover una visién de ciudadania comunicativa,
creo que es un tema que nace conjuntamente CICOM-PROLEDI, planteandose esa
nocion de gué es ciudadania comunicativa. Ahora queremos impulsar el tema de la
desinformacién en proyectos conjuntamente con el CICOM, que ya de por si los
estamos trabajando, estamos haciendo ya, como actividad de investigacion inscrita
en el CICOM, la encuesta sobre libertad de expresién y confianza en medios, que
ya este ano publicamos la tercera, sali¢ esta semana. Ustedes pudieron ver en los
medios cémo se difundid esta encuesta, la inscribimos ya como actividad de
investigacion PROLEDI-CICOM. Luego, trabajamos... hay algunos proyectos que
ha trabajado Oscar en el CICOM, y muy vinculados con los Informes de Libertad de
Expresion sobre economia politica de medios, concentracion mediatica, grupos
economicos mediaticos, etcétera. Y estamos trabajando el tema de la gobernanza
democratica de plataformas en Internet y eso quisiéramos como que, si a futuro, se
pueda impulsar dentro de la investigacion. Esto... 4reas tematicas entre otras, que
estamos trabajando en investigacion junto con el CICOM.

Publicamos, ya ustedes saben, estamos ya inscribiendo en el CICOM, como
actividad de investigacion ya, el V Informe del Estado de la Libertad de Expresion
en Costa Rica, que también ha tenido mucha resonancia, sobre todo en el ditimo
afo, en particular por el contexto que vive el pais de ataques del gobierno a medios
y periodistas y un deterioro de las condiciones para el ejercicio del Derecho a la
Libertad de Expresién. Vamos a publicar ya el V Informe, afortunadamente, y
tenemos muchas publicaciones que tienen que ver con estas alianzas especificas,
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con diferentes actores para conocer diferentes areas tematicas, por ejemplo,
publicidad estatal, como se utiliza la publicidad estatal como mecanismo de premio
o castigo de los gobiernos a medios de comunicacion, trabajamos un informe a
principios de este afioc con OBSERVACOM de Uruguay, que es un analisis en 10
paises, el analisis de Costa Rica lo hicimos desde el PROLEDI y quisiéramos seguir
publicando informes tematicos. No voy a profundizar en cada uno de ellos, pero
esas son algunas de las publicaciones.

Tenemos ademas otras producciones para complementar la parte de incidencia
politica y de debate académico. Hemos hecho una serie de programas especificos
de conversatorios, de programas de radio, por ejemplo, hicimos una serie de
programas de radio con el apoyo de Radio Universidad sobre Sala de Redaccion,
gue son relatos de periodistas de la vieja guardia en Costa Rica, recuperando la
memoria de las salas de redacciéon en Costa Rica, eso quisiéramos después llevarlo
a un texto para que pueda servir también como de memoria histérica del periodismo
en Costa Rica. Y hemos hecho otros programas, programas Calderos, Voces y
Miradas que hicimos en Radio Universidad, Orden del Dia, lo hicimos en Radio
Universidad para destacar proyectos de ley en corriente legislativa, y ahora estamos
trabajando también con UCR electoral y en el marco de UCR electoral acabamos
de promover en el pais el Primer Acuerdo Nacional contra la Desinformacion y los
Discursos de Odio, que presentamos el viernes anterior en el Museo Nacional. Ese
nos complace muchisimo que surgiera desde PROLEDI junto con Voces Nuestras,
que ustedes conocen esta organizacién de comunicacion alternativa, y se sumaron
muchas instancias académicas como el CICOM, la Escuela de Ciencias Politicas y
otras instancias académicas. Y nos complace muchisimo también, que tuvo una
amplia cobertura este acuerdo nacional que queremos que ojala se difunda mucho
en el marco de este proceso electoral.

El proceso de trasladado, ya para no extenderme tanto en qué es PROLEDI, qué
estamos haciendo y los antecedentes. Les decia que el tema no es nuevo, se ha
planteado desde hace muchos afios, incluso antes de que el Consejo Universitario
sacara este este reglamento. Y yo siempre habia pensado que lo mas conveniente
era que estuviera en la Escuela de Comunicacién, no sé si por ser mi unidad
académica, pero siempre promovi en la Rectoria que fuera un programa de la
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Escuela de Comunicacion. Pero no es si no, hasta que sale este reglamento,
porgue en su momento desde [os distintos rectores siempre se dijo "queremos que
PROLEDI siga siendo parte del Rectoria” verdad. Cuando se planteaba la
necesidad de trasladarlo a una unidad académica, los rectores mas bien
consideraban que era un programa estratégico y que, por lo tanto, era bueno que
estuviera en Rectoria. Cuando sale este reglamento, se plantea ante el Rector, ante
don Gustavo Gutiérrez y se solicita la autorizacion para traer a esta Asamblea de
Escuela una propuesta de traslado. Y ustedes pueden leer en los documentos que
el rector autoriza que se inicien las gestiones para traer a Asamblea de Escuela el
traslado de PROLEDI. Ese es un oficio del afio 2023.

Nosotros planteamos la necesidad de que, antes de hacer la propuesta de traslado,
averiguaramos con OPLAU, con las distintas unidades administrativas, un poco la
figura del programa y por lo tanto eso se llevé algtn tiempo. Y en vista de gue
estamos frente a una nueva administracion en la universidad, quisimos esperar a
que asumiera un nuevo rector para plantearle la posibilidad del traslado. Es decir,
no queriamos traerlo aqui sin conocer cual era la posicidn del nuevo Rector.
Cuando nos reunimos con don Carlos, él también estuvo de acuerdo, hicimos el
planteamiento oficial y hay también el oficio de don Carlos Araya autorizando que
sigamos adelante con el proceso de traslado.

Ahora, ¢qué planteamos a la Rectoria para el proceso de traslado? Planteamos la
necesidad de seguir contando con los recursos que nos ha venido dando la
Rectoria, para no afectar ni presupuestaria, ni en recurso humano a la Escuela de
Comunicacion. Desde luego, aqui yo quiero rescatar el apoyo invaluable del equipo
administrativo de la Escuela, porque siempre, a pesar de que formalmente no
estamos en la Escuela, han asumido siempre a PROLEDI como parte de la unidad
académica. Y lo decia ahora, agradecer a las Direcciones, pero también al equipo
administrativo que siempre nos ha apoyado desde la Direccion de Lidieth, cuando
estaba Lorna, con José Luis y ahora con Grettel, siempre hemos contado con el
apoyo para las gestiones administrativas desde la Escuela de Comunicacion.

¢Qué era lo que pediamos? bueno, que en realidad con..., esto lo hemos hecho
con poquisimos, digamos, recurso humano, nosotros tenemos asignado
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Unicamente dos medios tiempos, y no son profesionales, sino que son dos medios
tiempos de técnico especializado y de técnico asistencial, verdad, para apoyar las
tareas de PROLEDI, y la coordinaciéon a cargo mio, que es un cuarto de tiempo
docente, que aporta la Escuela de Comunicacion y que lo ha aportado desde hace
varios afios. Esos son los recursos humanos con que contamos, lo que le pedimos
a Rectoria antes de iniciar el proceso de traslado era que consolidara las plazas de
las dos personas que ocupan los puestos técnicos en la Escuela de Comunicacion,
porque necesitamos consolidarlas, porque ademas habia una, digamos,
inseguridad laboral, en la medida en que estas plazas no se podian sacar a
concurso, porque estaban siendo financiadas con una partida que es de servicios
de apoyo de Rectoria, partida que no puede consolidar plazas, porque son apoyos
que se supone que son temporales. Entonces, efectivamente Rectoria trasladé esas
dos plazas a la escuela.

Le dijimos ademas que el presupuesto anual que nos da la Rectoria, que es poquito,
pero que nos ayuda muchisimo, se pasara al presupuesto ordinario de la Escuela y
que nos siguiera financiando la encuesta de libertad de expresidén que siempre nos
financia la Rectoria, pero que la hace el CIEP. Digamos, la aplicacién del
instrumento la hace el CIEP. Entonces, la Rectoria estuvo de acuerdo, incluso en
seguirnos dando las horas asistente, hay un documento en donde la Rectoria dice
que nos van a trasladar ya esos recursos, es mas, la OPLAU, porque lo que hicimos
fue pedirle a la OPLAU que nos apoyara, para que se incluyera en el presupuesto
esa partida, en el presupuesto ordinario, y por ahi ustedes vieron un oficio de la
OPLAU. Ahora ya nos han preguntado en qué etapa esta, como para efectos de
consolidar.

Bueno, aqui ya les hablé un poquito de cémo la propuesta se alinea con el Plan
Estratégico de la Escuela de Comunicacion en excelencia académica, en inclusion
social y equidad, en internacionalizacién y en vida universitaria. Creemos que los
aportes seria que la unidad académica tenga una unidad especializada en libertad
de expresion.

Debajo de las unidades académicas no hay, en la estructura organica,
departamentos o secciones, pero si hemos visto, por ejemplo, en la Escuela de
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Psicologia como funcionan las brigadas, por ejemplo, psicosaciales, cémo
funcionan como una unidad especializada de esa unidad académica. Entonces,
creemos que seria contar con una unidad de apoyo especializada en temas de
libertad de expresién, seria fortalecer, sin duda, esta triada de Investigacion, Accidn
Social y Docencia. Presencia académica de la escuela en el debate nacional y en
el debate académico, e incidencia politica y participacion internacional, creemos que
son aspectos en los que el programa aportaria a la Escuela.

Ahora, lo que traemos es una propuesta convertible en mocién para esta Asamblea
de Escuela, para que se apruebe el traslado en estos términos. Primero, aprobar el
traslado formal del Programa de Libertad de Expresién y Derecho a la Informacion
PROLEDI desde Rectoria a la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva,
en cumplimiento del Transitorio | del Reglamento de Programas Institucionales
aprobado por el Consejo Universitario en 2023: el traslado tendria vigencia a partir
de enero de 2026.

Reconocer a PROLEDI como Unidad de Apoyo Especializada en Libertad de
Expresion y Derecho a la Informacion dentro de la estructura de la Escuela,
dedicada al fortalecimiento de las areas sustantivas de la unidad académica,
Investigacion, Accién Social y Docencia; el PROLEDI desarroliara investigacion
principaimente mediante proyectos y actividades inscritas en el CICOM, y Accién
Social mediante proyectos y actividades inscritas a través de la Comision de Accién
Social de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva, mantendra también
actividades académicas conjuntas con el Posgrado de Comunicacién. Esto no
limitara la posibilidad de alianza con otras instancias internas o externas para
fortalecer estas actividades sustantivas.

Mantener el nombre de PROLEDI, su misién institucional y su enfoque de trabajo
interdisciplinario, con una amplia libertad académica para el cumplimiento de sus
fines, asi como admitir criterios sobre la promocion y proteccidén del Derecho a la
Libertad de Expresién y el derecho y el acceso a la informacion publica, tal como
fue definido en la Resolucion de creacién numero R-2137-2011 y en el desempefio
y en la experiencia de sus funciones durante 14 afios.
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Mantener un grupo asesor multidisciplinario que brinde recomendaciones a la
coordinacién del programa.

Autorizar a la Direccion de la escuela para continuar con los tramites
administrativos, juridicos y presupuestarios ante Rectoria, y demas instancias
universitarias, incluyendo la incorporacion formal en los registros institucionales y la
solicitud de partida ordinaria para el proceso, para el ejercicio presupuestario 2026,
ya presentada y respaldada por la Rectoria.

Solicitar a la Direccién tomar nota de los recursos trasladados por Rectoria a la
Escuela, para el cumplimiento de los fines de PROLEDI con miras a garantizar su
disponibilidad para las actividades del programa.

Establecer un plazo maximo de 6 meses para elaborar un Reglamento de
Funcionamiento de PROLEDI, con el apoyo de la Oficina de Planificacion
Universitaria y con base en los objetivos estratégicos de la Escuela de
Comunicacion. Para tales efectos, la Direccion de la escuela conformara una
comisién redactora.

Este acuerdo se comunicara de manera inmediata la Rectoria para lo que
corresponda.

Esa es la propuesta de traslado, que la presento como una mocién para esta
Asamblea de Escuela. Sitienen preguntas, no sé...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Voy tomando... Kattia, Marvin y Eugenio...
M.Sc. Jorge Zeledon Pérez: Y Carlos....
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Y Carlos. Kattia adelante.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Digamos que, mucho trabajo, felicitarte por el esfuerzo,
nos hemos encontrado en otros espacios, porque yo estaba con la catedra y yo sé
que esto no es tan facil, suena muy bonito, suena muy bonito todo, pero el dia a dia
es con las ufas, es poco realmente lo que aporta la universidad, a veces, para los
espacios innovadores. Sin embargo, a mi me surgen un par de cuestionamientos,
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precisamente por la experiencia de la catedra, una es el nombre Guiselle, es que si
vas a tomar unidad, pero va a seguirse llamando PROLEDI, que es programa, no
se si eso puede haber una como confusion. Y al indicarse que los programas tienen
gue terminar, verdad... eso, en ese sentido del nombre me surge, si mas bien,
habria que quitar la "P” y poner otra cosa, por lo demas, no sé si realmente lo... yo
sé que vos sos abogada, pero me queda la duda en cuanto a la confusién que puede
generar a lo interno, més que a lo que lo externo... la gente no se preocupa en esos
detalles. La otra pregunta que tengo, de la documentacion que se presenté, que sé
que hay mucho mas material, no me queda como una certeza de la respuesta de la
Rectoria actual, muy firme, de que si, les vamos a dar dinero, sino mas bien estamos
anuentes a dar dinero, si hay. Verdad, esa es mi lectura de ese documento y me
parece que la Escuela necesitaria como un si mas firme, para que esto no nos meta
en problemas en unos en dos o tres afos, o algo por ahi.

La otra cosa que me inquieta un poco de esto es ;qué implica una coordinacion de
una unidad? porque tiene otro rango que no es una coordinacién académica. Yo
estuve en PiOsa, y también a PiOsa le toco hacer el programa institucional de
Peninsula de Osa, le tocé hacer esa transicion de pasar de programa a otro espacio
de trabajo. Y por uitimo, para no quitar mas tiempo, ¢ por qué no en el CICOM? O
sea, para mi es... 0 en el Instituto de Ciencias Sociales. Me parece que todo es
exactamente como que calza, dijiste que si por la presion, por el poder politico que
tiene una unidad académica versus un centro de investigacién, o un instituto de
investigacion, pero digamos, esas son mis preguntas. Gracias.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Gracias, Kattia. Bueno, sobre esto Ultimo, tal vez
para responder, si nos lo planteamos en algin momento, pero precisamente
consideramos que un centro de investigacién, su actividad sustantiva es la
investigacién, y que como PROLEDI, tenemos una actividad mucho mas amplia, en
el sentido de que ejercemos muchos proyectos, o desempefiamos mucha actividad
que tiene que ver con incidencia politica, con promocién del debate pablico y del
debate ciudadano. Entonces consideramos que necesitamos una unidad que
articulara esas actividades sustantivas, y eso es lo que hace una escuela, verdad,
en general una unidad académica. Entonces, consideramos que era el lugar mas
natural y pertinente para albergar al PROLEDI.
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Segundo, sobre el nombre. Bueno, primero el nombre esta ya posicionado como
PROLEDI, creo que seria contraproducente quitarle ese nombre. Lo que prohibe el
Reglamento es usar el nombre de Programa Institucional, ya no podriamos
llamarnos en el Reglamento Programa Institucional, si no, ofreceria el Programa, el
Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacién, es una unidad de
apoyo especializada en temas de libertad de expresion de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion.

Tercero, sobre la naturaleza de la coordinacion, creo que en eso tendriamos que
tener el acompafiamiento de OPLAU, en este proceso de reglamentacion. Y ahi es
donde vamos a detallar mas las caracteristicas de su naturaleza juridica, de los
requisitos que deberia tener una persona coordinadora, del vinculo especifico que
tiene con las distintas actividades que desarrolla la Escuela, etcétera. Y, si estamos
planteando un érgano recomendativo, digamos, una especie de comision asesora
del PROLEDI, que no sea un organo colegiado, sino recomendativo para la
coordinacién, para mantener esta vision interdisciplinaria, ahi vamos a tener que
definir como se conformaria ese érgano, digamos, o esa instancia mas bien,
multidisciplinaria. Entonces aqui, digamos, no sé si te contesto con eso.

Sobre los recursos, bueno, yo tengo el compromiso politico de Rectoria y
esperemos que se cumpla, de que se dé el traslado. Tan es asi que nos han
mandado a preguntar en qué etapa se encuentra el proceso, y por lo tanto esperaria,
porque el presupuesto de PROLEDI no va a generar... nosotros no superamos un
presupuesto anual de 2.300.000,00 colones (Dos millones trecientos mil). No creo
que ese presupuesto haga mella en el presupuesto, digamos, que la Rectoria tiene
asignado para actividades de este tipo. Y creo que ya seria una partida que entra
en el presupuesto ordinario, y por lo tanto, va a tener que crecer como crezca el
presupuesto ordinario de la Escuela de Comunicacion. Eso seria, muchas gracias
Kattia.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias, continuamos con Marvin.

M.Sc. Marvin Amador Guzman: Gracias. Yo lo primero que quisiera decir, es que
me parece que esta asamblea deberia acoger la propuesta de plano, digamos. Creo
que lo que Guiselle nos cuenta acd, de lo que ha hecho el PROLEDI, es una sintesis
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estrictamente dispuesta para este espacio, perc no habria campo para dar cuenta
de todo lo que ha hecho el PROLEDI, y sobre todo, mas all4 de que haya hecho
mucho, digamos de toda la pertinencia que ha tenido. Creo que el PROLED! ha
subsanado la posibilidad de que, como institucion, tanto en la Escuela como en la
Universidad de Costa Rica, pero ademas, y sobre todo, como sociedad,
dispongamos de un cuerpo de datos y de informacion que en esta sociedad es
absolutamente indispensable, mas alla de las meras esferas académicas. Si creo
que hay informacion que es terriblemente util y necesaria para poder tener mirada
critica sobre lo que acontece en nuestra sociedad en relacién con estos procesos
comunicativos.

Desde ahi digamos que yo le pongo el check sin ninguna duda, creo que gana mas
nuestra escuela que el PROLEDI, a pesar de que hay ese requerimiento técnico,
asi gue yo no lo dudaria. Y un poco, a proposito de Ia inquietud de Kattia, yo, a Ia
pregunta de ¢por qué no el CICOM?, yo diria: spor qué noen la Escuela?, ;por qué
no en la Asamblea de la Escuela? el lugar justamente que me parece mas
pertinente. Procesos de Investigacién y de Accién Social que se vuelcan en una
serie de dinamicas que tienen la clarisima intencionalidad de hacer incidencia para
la transformacion, sobre todo, pero no solo a nivel de establecimiento de politica
publica. Esoy asi el check sin lugar a dudas.,

Yo tengo dos inquietudes, que ademas me disculpo con Guiselle porque habia
comentado con ella que queria comentarselas previamente, y como he andado asi
con una gripe que no me ha dejado hacer mas que lo estrictamente necesario, no
he tenido chance, pero ahora la comento aqui y me pareceria que tal vez es algo
que podria tener espacio cuando se empiece a trabajar la propuesta de Reglamento.
Mas alla det PROLEDI, yo personalmente, mi mirada respecto a los espacios que
trabajan tematicas, digamos social y politicamente sensibles, como las que trabaja
el PROLEDI, ha sido mi perspectiva siempre sobre lo que, por lo menos desde mi
perspectiva, insisto, seria como el 6ptimo en nuestros medios de la universidad. Yo
siempre he creido en una figura de los espacios colectivos para la toma de
decisiones, que de alguna manera tienen que ver con tomas de decisiones que
tienen algun perfil, digamoslo asi, como de caracter editorial. No me simpatiza esa
figura de una persona que esté conduciendo, verdad, mas alld de posibles
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pareceres. En lo absoluto lo refiero por el PROLEDI, digamos, es una mirada que
yo tengo en general con los espacios que tienen este perfil. Yo creo que el
PROLEDI ha tenido, bueno, no sé si decir la virtud, digamos, por su origen es un
programa que ha estado conducido por Guiselle con toda la honorabilidad de la
gestion que ha sabido realizar Guiselle y creo que eso ha permitido que el PROLEDI
sea lo que es.

A las 9:54 sale de la sesidon Dra. Patricia Vega Jiménez.

M.Sc. Marvin Amador Guzman: Pero, creo que los tiempos que vivimos nos
demuestran que no podemos estar confiados de que eso vaya a ser asi siempre, y
de que no nos corramos el riesgo de que una direccion, o eventualmente la figura
de quien eventualmente... (que creo que sera una tarea muy complicada de lograr)
...sustituye a Giselle, no vayamos a tener una conduccién que no necesariamente
camine por donde las aspiraciones de esta unidad académica sean las que
considera que deben ser, o sean las que el PROLEDI haya seguido en este periodo.
Entonces yo entendiendo, y ademas defendiendo, como lo creo y como se discutid
en algin momento en algin espacio ahi que tuvimos para conversar al respecto,
sobre la necesidad de lograr que el PROLEDI pueda tener un ambito de accion que
le confiera toda la independencia del caso, y digamos defendiendo ese principio,
pero también pensando en la posibilidad de que esta Escuela pueda tener también
algun rango de incidencia, mas alla que de hecho existe, que sin dudas yo sé que
es asi, pero de nuevo, sin saber qué pueda pasar en el futuro, yo sugeriria que se
incorporara en algun momento una clausula que establezca que exista un
representante de esta Asamblea de Escuela en el Consejo Asesor, por ejemplo, que
permita que haya un vinculo y eventualmente, desde esta Asamblea de Escuela, se
potencie una linea de comunicacion para que se incida en las... digamos, sobre
todo en las propuestas de las tematicas o de los asuntos a abordar desde el Consejo
Asesor. Esa seria mi Unica observaciéon y mi Unica inquietud.

Eventualmente, si se encontrara alguna figura, yo por ahi tengo algunas ideas,
también plantearia la posibilidad de que la relacion entre la direccion o la
coordinacién tuviera, no sé cual seria el término adecuado, algin nivel de
vinculancia respecto a las recomendaciones del Consejo Asesor. Que no quedara
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digamos, formalmente el Consejo de Asesor como una mera figura consultiva, que
Cuyas recomendaciones queden sujetas a la discrecionalidad de la persona que
este en la coordinacidn. De repente y por ahi podria haber algtin espacio también
en la normativa para establecer alguna férmula, sin que eso desmerite la
independencia que pueda tener la gestién de la coordinacion. Creo gue por ahi
habria como figuras intermedias que se podrian buscar.

Pero bueno, esas dos recomendaciones y yo reitero, por lo menos en lo personal,
mi plena, digamos, no solo disposicion, sino alegria de que podamos tener esto que
yo consideraria una gran oportunidad para la Escuela.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Bueno, agradecerle a Marvin y los comentarios. Si,
yo creo que es muy importante que el programa mantenga su independencia de
criterio, esté quien esté, ojala, desde luego, con toma de decisiones de caracter
colectivo. Yo creo que eso va a tener que ser tarea de este proceso de
reglamentacion, para establecer muy claro, digamos, estas dinamicas. Yo si quiero
reconocer ... desde la Rectora a los Rectores, don Henning, don Carlos en su
gobierno transitorio, don Gustavo y ahora don Carlos, siempre ha existido un
respeto a la independencia de criterios y de pronunciarse plblicamente sobre temas
nacionales, que ha tenido el Programa de Libertad de Expresion.

Entonces, ojala, desde luego, unc esperaria que una instancia académica se
mantenga no sclo amparado a la libertad de céatedra, sino al mismo derecho a la
libre expresion de ideas y opiniones, pero en este caso particular, fundamentado en
un enfoque especializado en datos empiricos, en lo que es la Investigacion y la
Accion Social de la universidad, que debe ser debidamente fundamentada,
tengamos como programa una altisima independencia para pronunciarnos sobre
temas nacionales, para plantear dinamicas y tematicas para la investigacion, para
la formulacién de proyectos de accién social. Eso es la naturaleza misma de la
universidad, no podriamos ver un Programa de Libertad de Expresion condicionado
a voluntades transitorias y acondicionamientos de caracter politico. Por eso mi
reconocimiento a quienes han ocupado la Rectoria desde el 2011, por fa visién que
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han tenido con este programa institucional, que nos ha permitido hacer todo lo que
hemos podido hacer, con poquitos recursos.

A las 9:57 regresa a la sesion Dra. Patricia Vega Jiménez.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias, Eugenio. Adelante.

Dr. Eugenio Rivera Quesada: Buenos dias. Yo primeramente, solo puedo decir
cosas buenas de Guiselle. La conoci primero como profesora, fui su alumno y fue
de las profesoras que yo mas respeto y admiracién me llevé, de toda la gente que
me formé. Creo que sus aportes a la formacion, no solamente mia, sino de todos
los estudiantes que han pasado por esta Escuela, ha sido valiosisima. Luego he
conocido a Guiselle como investigadora y como compafiera, en los ultimos tres
afos, y puedo dar fe del buen trabajo, del buen desempefio que ella hace. Y porque
estoy convencido de que el trabajo que hace Giselle en PROLEDI es super
importante, es que planteo algunas inquietudes.

Es importante creo, que mantengamos el PROLEDI. Visto algunos datos, somos
un pais que estdbamos muy bien posicionados en los rangos de Libertad de
Expresion y desde hace tres afios hemos ido retrocediendo cada afio, cada Informe
de Reporteros Sin Fronteras nos deja peor, y creo que eso es solamente un punto
del cual podriamos valernos para conservar el PROLEDI. Pero hay algunas dudas,
yo particularmente creo que el nicho natural es el CICOM, porque he visto el trabajo
de Guiselle, he visto como ha enriquecido el Programa de Ciudadania del cual yo
formo parte y hemos trabajado hombro a hombro desde hace tres afios. Me parece
que quiza ese sea un muy buen espacio. Creo que hay un muy buen dialogo con
la Escuela de Comunicacion, pero bueno, ya se explicd, nada mas doy mi punto de
vista, se explicé por qué la Escuela es el espacio.

Segundo, me pregunto cudl va a ser la condicion de esas plazas técnicas, son
plazas técnicas o plazas docentes, y como va a impactar el quehacer de la Escuela.
Si tenemos datos al respecto, porque se nos ha ido diciendo en las ultimas
Asambleas, en los Talleres de Reforma Curricular, que la Escuela esta
comprometida en ese sentido en tiempos docentes y demas, ¢cémo nos impacta
en la incorporacién de esas plazas?

Y la ultima que también recoge dos inquietudes que se plantearon en la Asamblea

de Escuela anterior tiene dos partes. La primera es ;cual es el mecanismo
mediante el cual se va a elegir la coordinacién? ¢ Es una designacién de la Direccion
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de la Escuela, es una decisién de la Asamblea de Escuela? Y segundo, me
preocupa, a raiz de que estoy convencido de que el trabajo de Guiselle Boza ha
sido excepcionalmente bueno, ¢ quién va a quedar a la cabeza? Y esto lo pregunto
porque la Asamblea anterior, los estudiantes nos envian una carta planteando una
preocupacion de que cada vez hay menos gente con formacién en Periodismo, lo
cual es cierto, y doy un dato, solamente hay cinco personas en esta Asamblea
actualmente que tienen formacién en Periodismo y de esas cinco se nos van tres
en el mediano plazo. Hay que pensar, creo, en el relevo generacional, y no
solamente eso, porque Guiselle tiene una doble formacion, que es la que ha
garantizado el éxito del PROLEDI. Si PROLEDI ha tenido éxito es porque Guiselle
tiene ese doble sombrero de abogada y de periodista, que le ha permitido incluso
ser consultada por el maximo organo de la Corte que... bueno, la Sala
Constitucional pues. Guiselle ha dado criterio, y ha dado muy buen criterio porque
es abogada, ha tenido muy buena relacién con la Facuitad de Derecho, porque es
abogada. No podemos perder, no podemos darnos el lujo de perder, en esta
Escuela, esos vinculos que han sido tan importantes. Y creo yo entonces, que a
raiz de lo que se plante¢ la vez pasada de una comisién para que se vieran cuales
son los espacios que... y las especialidades que son necesarias, yo creo que tener
una persona que asuma el relevo de Guiselle es fundamental; una persona que
tenga esa doble formacién de periodismo y de derecho es importante para
garantizar la continuidad del PROLEDI. No creo yo que alguien sin esa doble

formacion en la cabeza, pueda hacer el mismo trabajo que ha hecho Guiselle.
Gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias Eugenio.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Agradecerie mucho a Eugenio sus comentarios tan
lindos, inmerecidos, pero se reciben con mucho afecto escuchar a exalumnos con
esas manifestaciones, que desde luego que sale uno feliz de escuchar eso. Decirle
a Eugenio que si, que hay que plantearse, digamos, algunos de estos temas en este
proceso de reglamentacion, yo creo que ese seria el proceso natural con ofras
personas de esta comunidad académica. Me parece que hacia eso va esta
propuesta de crear un reglamento para el programa, de tal manera que queden muy
claros roles, competencias, caracteristicas de la persona que coordine el programa.

Yo tengo una gran satisfaccion, y es que he tenido muchos estudiantes que han
optado después de Comunicacién por la carrera de Derecho, y que me los
encuentro y me dicen: decidi estudiar Derecho. Y entonces creo que hay muchas
personas de la Escuela que tienen ya la posibilidad de incorporarse y de
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incorporarlos, desde ahora, a estos procesos de Investigacion, de Accién Social,
para que vayan asumiendo esas tareas a futuro. Pero yo diria que también un
profesional con Comunicacion y Ciencias Politicas, con Comunicacion y Sociologia,
verdad, tienen ese panorama amplio como para asumir una coordinacion del
programa. Pero si, es necesario que en la Escuela hagamos una reflexion sobre
esas necesidades claves.

Y como respuesta, Eugenio, partimos de que el traslado de esas plazas no afecta a
la Escuela, en el sentido de que son plazas... primero son administrativas, no
impactan en el tema docente y el Unico cuarto de tiempo que aporta la Escuela es
el docente, que es el tiempo mio, que desde hace ya varios afios lo aporta, asi que
no modifica el estatus del estado del recurso humano docente de la Escuela. Y
bueno, pues ademas eso permitiria alivianar la carga también del equipo
administrativo de la Escuela, que ahora, por ejemplo, pueden hacer todas las
gestiones en los sistemas porque tienen el acceso desde la Escuela de
Comunicacion, pero nosotros no tenemos acceso, por ejemplo, para tramitar horas,
no tenemos acceso para llevar control presupuestario, etcétera. Entonces, eso nos
lo apoyan muchisimo desde la jefatura administrativa y desde las personas que
apoyan la parte administrativa de la Escuela. Entonces, estas plazas lo que nos
permiten es la gestion de los proyectos y entonces eso no impactaria sobre el
recurso humano de la Escuela, que es muy valida la preocupacion.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Continuamos con Carlos y después Diana.
Carolina.

A las 9:59 sale de la sesion Msc. Ana Xochitl Alarcén Zamora.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Muchas gracias Grettel, y muchas gracias a Guiselle.
Primero que todo yo coincido con lo que se ha dicho en el sentido de que el trabajo
del PROLEDI es sobresaliente, mas aun en la coyuntura del pais, verdad. Creo que
cuando inici® no nos imagindbamos el curso que iba a tener la sociedad
costarricense, y que ahora estamos viviendo, y que pues abre muchas preguntas.
Entonces, en ese sentido a mi me parece que hace muy bien Guiselle en asegurarle
la institucionalizacién al PROLEDI, no solo como un programa adscrito a la Rectoria,
sino a una unidad donde pueda seguir consolidandose.

Ahora, la posibilidad de que esté en la Escuela a mi me deja algunas preguntas,
quiza la principal no tiene que ver tanto con el PROLEDI, sino como con la Escuela,
pues estamos a un mes de terminar la vida laboral de este afio, mes y unas
semanitas, y claramente no nos vamos con el plan de estudios terminado. Yo creo
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que esa es una tarea 2026, yo no participo en la coordinacion de la Reforma
Curricular, pero yo me hago la pregunta, que ademas tenemos en el horizonte la
pregunta de la Licenciatura. Es decir, que buena parte de la energia 2026 va a estar
en la Reforma Curricular, que si estuviese muy bien organizado en el tiempo, y nos
resulten los planes, podriamos tal vez iniciar un nuevo plan de estudios en el 27. Lo
cual abre una tarea de gestién muy compleja, que es empatar los dos planes,
porque no todas las personas van al dia, todas las personas estudiantes... hay que
hacer equiparaciones, ir caminando con los dos planes en paralelo, dandole fin a
uno y consolidando el inicio del otro. Todo eso a mi me hace pensar que agregarle
una tarea mas a la Escuela hoy no es una decision prudente. Eso no quiere decir
que la Escuela no lo puede hacer, pero creo que en este momento la Direccion de
la Escuela ya tiene muchas tareas, y la Reforma Curricular es sin duda el reto
principal como para agregarle mas.

El segundo argumento es que, como decia Eugenio, y me parece que Kattia

también, a mi me parece que la... digamos, el asiento institucional deberia ser el
CICOM.

A las 10:05 regresa de la sesién Msc. Ana Xéchit! Alarcén Zamora,
A las 10.05 sale de la sesién Dr, Oscar Alvarado Rodriguez.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Hay un programa de investigacion en el CICOM sobre
Ciudadania Comunicativa, que es, digamos, la sombrilla, diria yo, por excelencia
del CICOM. De hecho se llama asi: Ciudadania Comunicativa y buena parte de la
filosofia del PROLEDI pues tiene que ver con su Ciudadania Comunicativa. Eso no
quiere decir que toda la investigacién del PROLEDI tenga que hacerse con el
CICOM, podria perfectamente con otras unidades de Investigacion, lo cual mas bien
es deseable, como también es deseable que en un Centro de Investigacién (perdén)
haya también labores de Accién Social. Eso se da mucho en los centros y en los
institutos, y mas bien es algo a lo que deberiamos aspirar, a que haya mas tejido
entre la Investigacion y la Accion Social, y viceversa. Tal vez a modo de ejemplo,
yo estaba pensando que un programa semejante al PROLEDI, es uno gque nacio en
la Escuela de Ingenieria Civil, ahora vecinos nuestros, que se llama ProDUS. EIl
Programa de Desarrollo Urbano Sostenible que tiene muchos, muchos afios. El
ProDUS existia como un programa, digamos, relativamente autébnomo, hoy forma
parte de un Centro de investigacién, del CIEDES, de manera que tomando también
como referencia ese ejemplo institucional de un programa semejante, que encontro
digamos su asiento institucional en un centro, en este caso el CIEDES, valdria la

Péagina 22 de 55



Acta de Asamblea de Escuela ECCC-72-2025 12 de noviembre de 2025
Ordinaria

pena considerar la posibilidad de que el PROLEDI tenga su base institucional en el
CICOM. Muchas gracias Grettel.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Muchas gracias Carlos también, por las
apreciaciones. A los dos preocupaciones concretas de Carlos; la primera, yo creo
qgue el traslado de PROLEDI a la Escuela no le anadiria actividad, sino mas bien le
quitaria pesos en gestiones administrativas, que de por si ya realiza la Escuela. O
sea, la articulacién de PROLEDI con la Escuela es un hecho, digamos que es de
facto, no es algo nuevo, entonces, por lo tanto, no hay ninglin cambio a nivel
sustantivo. Es una formalizacién de una alianza que de por si ya existe, es natural,
es espontanea y funciona. Mas bien, el traslado de las plazas lo que permitiria es
articular mejor la gestion administrativa y quitarle actividad a las personas de la parte
administrativa. Y aqui Mariela, que nos ha ayudado mucho, podria decir... verdad,
que nos apoyan mucho, y que eso vendria a desahogar muchisimo el apoyo de
estas personas a la parte ya de gestion propiamente del programa. Eso seria,
digamos, la respuesta a la primera preocupacion.

Y sobre la segunda, efectivamente, digamos, la tesis es en el CICOM, en la Escuela,
las valoraciones de los pros y contras... ya yo dije por qué partimos... Primero
porque ya la alianza existia, porque ya habia una articulacion natural, porque vimos
que desde el punto de vista de formalizacion era lo mas operativo, lo mas funcional,
pero también porque no haciamos solo investigacion, sino que la investigacion es
apenas, digamos, una de las areas que desarrolla el PROLEDI. Pero también
tenemos ejemplos muy exitosos como el PRIDENA, que elabora el Informe sobre el
Estado de la Nifiez y la Adolescencia en Costa Rica, que funciona al alero de la
Escuela de Trabajo Social. Entonces tenemos, digamos, figuras exitosas. Yo
pienso que la gestidn exitosa ni siquiera tiene que ver mucho sobre en cual alero se
encuentra, sino en la visién, en la claridad, en los objetivos que pueda tener una
instancia como ésta, y yo creo que en la Escuela podria con el recurso humano,
pero ademas con los apoyos, con los aportes de la mayoria de ustedes que han
trabajado con PROLEDI cosas. Aqui puedo citar, yo creo que un 80% del personal
docente y estudiantil que tiene actividad vigente, natural, permanente con el
PROLEDI, verdad porque yo creo que con la mayoria de personas que estan aqui
hemos hecho algo con PROLEDI. Entonces yo creo que ya eso es natural y
consustancial, por eso es que optamos por esta propuesta.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias, continuamos con Diana.
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A las 10.07 regresa a la sesién Dr. Oscar Alvarado Rodriguez.

M.Sc. Diana Acosta Salazar: Muchas gracias Grettel y bueno, agradecerle a
Giselle la presentacion y reconocer, por supuesto, como lo han hecho las personas
que ya se han referido al trabajo que han desarrollado a lo largo de estos afios.
Desde el Posgrado igualmente, Jorge desarrolld mucha actividad con PROLEDI y
bueno, nosotros estamos en esa también. Y en realidad 2 mi me parece que,
efectivamente, el asidero natural es la Escuela, y lo digo porque bueno, yo estoy en
la Comisidn de Accién Social y ahi hay dos programas activos, desde que yo estoy
en el veintidos ahi estdn esos programas, entonces ya hay una actividad, como
decias vos, de facto, que se desarrolla en la Escuela con el PROLEDI, no solo a
nivel de la Accion Social, de la Investigacién, porque al final el CICOM es la unidad
de investigacion de la Escuela, verdad, es la unidad especializada.

Entonces, en realidad yo crec que, y como decias ahora, en la parte docente
tambien. Entonces yo creo que para abarcar estas tres areas de una forma l6gica
y mas bien formal, porque se ha venido haciendo, yo creo que tiene que estar en la
Escuela. Entonces yo apoyo esa tesis, a mi me parece, y en ese sentido respaldo
la propuesta que decia Marvin, en relacién con la presencia de una persona de la
Escuela, porque me parece una accién logica en el tanto la Escuela estaria
albergando al PROLEDI. Asi que me parece muy importante que ese Consejo
Asesor tenga una representacion de la Escuela.

Por otro lado, yo creo que, y sobre todo viéndolo en estos tiempos, para la Escuela
es importante tener una proyeccion distinta de la que hemos venido teniendo en
este tiempo, yo creo que es sano también para la Escuela tener ese brazo de
incidencia puablica, que es importante, y que deviene muy l6égicamente de una
Escuela de Comunicacion. Entonces, yo creo que ese traslado, incluso de la
Rectoria a la Escuela, me parece que es aqui donde debe estar, nosotros hemos
alegado muchas veces de que hay acciones o unidades dentro de la universidad
que no estan dirigidas por una persona en Comunicacién, nos ha pasado en varias
oportunidades, y yo creo que esto es una forma de institucionalizar que si, que todo
lo que compete precisamente a la Comunicacion Colectiva, entiéndase en toda su
amplitud, deberia estar albergado aca. Asi que me parece bien, nosotros
continuaremos trabajando con el PROLEDI y espero que la Asamblea lo apruebe.
Muchas gracias.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Gracias, Diana.

A las 10:08 sale de la sesion Dr. Francisco Robles Rivera.
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Yo quisiera nada mas hacer una acotacion adicional
y es que en el acuerdo propuesto se establece de manera especifica que la
investigacion principalmente se desarrollara a través de proyectos inscritos en el
CICOM, que la Accion Social principalmente sera a través de proyectos en la misma
Escuela de Comunicacién, y que hay también una mencién clara del desarrollo de
actividades conjuntas con el Posgrado en Comunicacion, verdad, en esa mision de
ver esta triada de instancias académicas, que nos interesa muchisimo conservar y
fortalecer. Pienso que la propuesta lo que hace es fortalecer esas alianzas al interior
de nuestra comunidad académica.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias. Continuamos con Carolina.

Dra. Carolina Carazo Barrantes: Hola, buenos dias. Bueno, suscribir las palabras
de todas las personas que me han antecedido en felicitar a Guiselle y agradecerle
su trabajo sobresaliente, el suyo personal y el de PROLEDI como instancia. Yo
también, yo entiendo a las personas que han manifestado la inquietud de si
PROLEDI deberia estar en el CICOM, yo misma me hice la pregunta, y en diferentes
conversaciones que hemos tenido Guiselle y yo, y grupos de personas para
preparar, o para conversar, sobre esta propuesta, lo hemos discutido. Tal vez si yo
hubiera estado ahi al frente, yo me hubiera inclinado por el alero CICOM, pero
entiendo los argumentos de Guiselle de inclinar por el alero de Escuela y me parece
que cualquiera de los dos es valido, 6sea, el CICOM podria fortalecer... yo creo que
ahi habria mas cambios que hacer, que los cambios que hay que hacer, si el CICOM
se queda en la Escuela... perdén, si el PROLEDI se fuera a la Escuela... Si
PROLEDI se fuera a CICOM, CICOM tendria que cambiar algunas cosas en
términos de ser mas proactivo en Accién Social, etcétera. Al quedarse PROLEDI
en la Escuela, verdad, naturalmente ya son asi... verdad, los tres ejes sustantivos
estan representados en la Escuela y es un buen alero para el CICOM usando las
palabras de Guiselle. Entonces, yo apoyo, no es lo que yo hubiera hecho tal vez,
como primera instancia, ademas entonces obvio tengo una posicién sesgada como
Directora de CICOM, pero apoyo plenamente y 100% a esta iniciativa de que el
PROLEDI se vaya a la Escuela. Y tal vez, siguiendo el argumento de Marvin y de
Diana, algo que creo que no estoy segura si ya habiamos conversado es, que si me
parece que ademas de que haya una persona representante de la Asamblea de Ia
Escuela en un Consejo o futuro Consejo Asesor del PROLEDI, seria bueno que
estemos representadas todas las instancias de la Escuela, verdad, o sea, de nuestra
comunidad, el CICOM, el Posgrado, la Escuela, porque entonces eso nos permite
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seguir con la buena coordinacion y el buen trabajo colaborativo que hemos tenido
hasta el momento. A mi me parece que yo entiendo las preocupaciones de Carlos,
de todo lo que viene, la reforma curricular y lo que... verdad. Pero, de lo que yo
conozco del CICOM y la Escuela, este traslado no le va a implicar nada diferente a
la Escuela de lo que ya se ha venido haciendo, o sea, nole va a implicar mas trabajo
y no le va a restar tiempo para darle prioridad a la reforma curricular, que coincido
que es absolutamente necesario.

A mi me parece que el mayor reto que tenemos, de cara al futuro del PROLEDI, es
la jubilacién de Guiselle. O sea, ;qué va a pasar cuando Guiselle se jubile y quién
va? Noll es en serio, es en serio, o sea, eso ya es a corto plazo, Guiselle ha hecho
este excelente trabajo y alguien que venga a darle seguimiento a esto, no es tan
facil, digamos, ese perfil no es alguien tan facil de conseguir. Entonces, creo que
€sa es una preocupacion que yo tengo hacia el futuro, pero de momento esta
decision de trasladar el PROLEDI a la Escuela, aqui lo digo con mi sombrero de
CICOM, cuenta con todo el apoyo mio personal y desde el CICOM. Gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias, Lidieth.

Dra. Lidieth Garro Rojas: Bueno, no voy a reiterar los agradecimientos, mas que
las felicitaciones a Guiselle por todo el trabajo que ha venido haciendo en los ultimos
afios. Tenfa preparado un discurso muy parecido al de Diana en el sentido de mi
razonamiento de por qué el PROLEDI debe estar en la Escuela, y tal vez lo que mas
me parece importante sefialar en este punto, para no excederme en algo que no
aporta nada nuevo, es plantearnos que esa comision que va a generar el reglamento
tiene una oportunidad muy importante, mas bien un desafio muy importante, para
seguir pensando cuél es la estructura de gobierno de esto: que me acuerdo a la
querida Silvia Carbonell que siempre hablaba de Posgrado, Escuela, CICOM, yo
creo que ahora vamos a tener que hablar de Posgrado, Escuela, CICOM, PROLED!,
verdad, y construir esa estructura de, digamos, de gobernanza. A pesar de que,
como es bien sabido en esta universidad en boca cerrada no entra comisién, verdad,
yo me ofrezco, si la Directora lo tiene a bien, a participar como parte de un grupo
mas amplio de compafrieras y compafieros, de colegas y de colegas estudiantes, en
dar la discusion de ese reglamento, que entiendo en la propuesta que trae Guiselle,
tendria que ser discutido posteriormente en algun momento, no de inmediato, en
seis meses, me parece que dijiste, para que ia Asamblea de Escuela apruebe cual
va a ser esa estructura de relacionamiento.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias. Y Kattia.
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M.Sc. Kattia Pierre Murray: Gracias. Yo si tengo una inquietud y que me hace
pensar que igual que se hablaban de algunas otras experiencias que... yo estoy en
el INIE y el INIE es fuerte porque hace todo lo que vos decis: tiene Accion Social y
tiene alta incidencia en politica pablica, verdad. No sé si ustedes saben que el INIE
es consultado para todo lo que tenga que ver con educacion, es aliado por
excelencia del Ministerio de Educacién para hacer investigacion en educacion y
muchas otras cosas, tienen Accién Social, tienen todo este poder que acabas de
citar, por las razones que quieres estar en la Escuela. Por eso yo pensaba que el
CICOM mas bien se beneficiaria de tener a PROLEDI en sus filas, porque le daria
ese brazo mas fuerte en esa area.

Pero ademas, tengo otra segunda preocupacion y no encontré una respuesta muy
detallada, de convertirlo en una unidad y Lidieth lo acaba de enfatizar, que ahora
PROLEDI tomaria el mismo nivel de importancia porque habria que incluirlo para
toma de decisiones. Eso a mi si me encendio las luces rojas, porque no sé si... la
propuesta que yo esperaba hoy era solicitar la aprobacion, verdad que... okay, y
que a partir de la aprobacién, entonces viéramos como se iba a adecuar el
PROLEDI dentro de la unidad académica. Convertirlo en una unidad cuando esta
Escuela no ha querido generar departamentos, a mi no me termina de completar el
cuadro, no de tu explicacién, porque fue una explicacién excelente, sino, no me
queda la claridad administrativa, que si me gustaria escucharla desde cero, cOmo
esto va a afectar administrativamente. Porque las personas en unidad tienen otras
condiciones distintas, no es lo mismo que un profe que estd coordinando un
proyecto de investigacion, a mi poco entender de, verdad... aclaro que puede ser
que yo soy la que no tengo claro el... pero a mi esa parte si me genera como
abstenerme a favorecer esa inclusién desde ya en ese formato, verdad, yo creo que
lo podemos tener aqui, pero necesitamos como aclarar un poquito mas gué significa
tener a PROLEDI. Porque yo veo, todo lo que dijiste se hace en el INIE y se hace
maravillosamente por muchas décadas, y creo que de verdad, cuando Patricia
planted CICOM, yo estaba ahi, parte de lo que dices era lo que Patricia queria para
CICOM, entonces yo me quedo pensando... y Don Anwar Al Ghassani, que en paz
descanse, que fue el padre de los procesos de investigacion nuestros en
Comunicacion. Entonces ahi me queda a mi eso, que yo probablemente me
abstendré, porque no me queda claro, y como nos vamos a mover si cada vez Ia
universidad tiene menos dinero, verdad, qué vamos a hacer si, ademas tenemos
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una unidad y le da condicién obligatoria de darles “x” y “y” situaciones.

Y una pregunta que nadie ha hecho es ;dénde se va a acomodar estas personas?,
q &
porque tenemos una escasez barbara, que la mayoria de los profesores y
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profesoras que estamos aqui no tenemos oficina, somos judios errantes 0, cOMo se
llama, gitanos gloriosos, como usted quiera ubicarse, ;doénde se va a ocupar? Esas
son preocupaciones mias, no tanto que quiero una respuesta de Guiselle, sino que
queria manifestar mi preocupacion.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Gracias Kattia. Desde luego, preocupaciones muy
validas. Aclarar desde luego que el estatus de PROLEDI nunca podria ser del
mismo nivel de la misma unidad académica, o0 sea, €S0 no es posible,
organicamente no es posible, verdad, entonces tener claro eso. Segundo, que el
proceso de reglamentacion tiene que estar basado en el Estatuto Organico y en los
reglamentos que tiene la misma universidad, o sea, no podriamos crear un
reglamento en contra de la normativa vigente en la Universidad de Costa Rica, por
eso hemos pedido el acompafamiento de la Oficina de Planificacion Universitaria.
Por lo tanto, el proceso de reglamentacion tiene que ser acompafado por los
organos externos a la unidad academica, que tienen las competencias para guiar
cualquier proceso de estructuracion administrativa. Entonces, tenemos que tener
esa claridad. A partir de ahi podriamos tener Ia certeza de que una eventual
aprobacién en esta Asamblea de Escuela lo que hace es disparar un nuevo proceso:
y es, ahora si, vamos a establecer con claridad la naturaleza organica del PROLEDI
y ajustarnos a la normativa interna de la universidad. Por principio de legalidad no
podriamos hacer nada distinto a lo que la universidad permite en toda su
reglamentacion, o sea, eso lo tenemos absolutamente claro y asegurado, y para eso
hemos querido, desde el inicio, hemos tenido varias reuniones con la Oficina de
Planificacién. OPLAU est4 detras de esto, la Vicerrectoria de Administracién
también, asi que tengan la certeza de que cualquier proceso va a estar amparado
a la normativa interna.

Y por Ultimo, la preocupacién del €spacio NG es ninguna preocupacion, nosotros
tenemos desde el 2011 las instalaciones frente a Farmacia y hemos pedido a la
Rectoria también que nos respete estas instalaciones y la Rectoria tendria que,
desde luego, podria eventualmente haber una decisién de sacarnos de ahi, pero va
tener que resolver el asunto del espacio fisico. Tenemos un espacio que es
bastante grande, muchos y muchas de ustedes se han reunido en PROLEDI, y ahi
hay estudiantes que van a hacer sus horas estudiante, nos reunimos para ver las
investigaciones, o sea, son instalaciones que cuentan con lo necesario. ..

A las 10:12 ingresa a la sesién Dr. Francisco Robles Rivera.
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M.Sc. Guiselle Boza Solano: ...ademas los activos de PROLEDI que nos ha dado
Rectoria (todo nos lo ha dado Rectoria) ya han ido pasando a los activos de la
Escuela de Comunicacion, ordenadamente, y todo lo que quedara de activos se
pasaria a la Escuela de Comunicacién para cumplir también con el informe anual
de activos universitarios que tiene que cumplir la Escuela de Comunicacion. O sea,
gue eso también se ha ido ordenando. O sea, el espacio fisico... a mi me gusta
mucho el espacio fisico de PROLEDI, se trabaja con mucha tranquilidad y con
mucho espacio para hacer nuestras actividades.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ;Alguien mas se iba a referir? Lidieth iba a...

Dra. Lidieth Garro Rojas: No... si, bueno, porque Kattia mencioné mi nombre, no.
Precisamente creo que si me expresé incorrectamente, me disculpo, por supuesto
que ya lo aclaré Giselle. Creo que cuando mencioné estas cuatro instancias, no me
refiero a que tengan el mismo nivel, claramente pues no se puede legislar de
ninguna manera en contra de la legislacién de la propia universidad, pero era
solamente eso.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias. Y cerramos con Alejandro.

M.Sc. Alejandro Vargas Johansson: Si, en realidad, dofia Guiselle, yo lo que
quiero aprovechar es este espacio para manifestar en publico la enorme buena
receptividad que usted, no solo desde PROLEDI, sino desde las radios donde
estuve yo después de usted, tiene, y eso es garantia del excelente trabajo que usted
nos demuestra que ha hecho en todos estos afios. Asi que super honrado con su
trabajo y con la propuesta que usted hace. Yo veo un toque diluido el rol de la
Direccién, digamos, escuché un poco lo que dofia Guiselle decia de que el rol
politico de la Rectoria ha estado un poco afuera, me parece bien, pero creo que el
rol de la Direccién podria estar un poco mas activo en el disefio, o en el repensar
algunas cosas y eso seria deseable.

Me parece que La Estacion, si se mencionan el resto, deberia estar presente
también aqui, yo veo un rol, digamos, en el tema de proyeccién o difusion de los
informes vy las investigaciones, en el que La Estacion pudiera apoyar, y vernos en
esa logica tan bonita que usted plantea de Docencia, de Accion Social y de
Investigacion del proyecto. Creo que Betalab pudiera estar incorporado en ese
texto desde el tema de innovacioén, y que quede también explicito ahi, para seguir
trabajando de manera mancomunada con una Escuela que tiene un montén de
patas. Yo siempre he sido muy critico de las islas espaciales, y diay que bien que
estan alla, pero tal vez en algin momento se pudiera repensar en una reubicacion
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para que PROLEDI, La Estacitn, Betalab y todos, se vean un poquitico mas cerca
para la gente que vaya a estar, pero eso pudiera ser a futuro, verdad. Muy bien y
mas bien gracias por tener ese espacio alla y por gestionarlo desde eso.

Yo creo que es una muy bonita oportunidad también para estrechar algo de lo que
yo -a mi me sorprende- que nosotros no tengamos un vinculo natural con los medios
de comunicacién que usted, en su rol de exdirectora, si lo ha logrado, verdad, pero
que nos cuesta a nosotros como Escuela ver natural que produzcamos algo y que
se paute en el Canal de la U. O sea, que tengamos un programa en vivo desde
aqui, que el tema de las radios esté presente, verdad, entonces en ese yo
visibilizaria ese enorme aporte, en esos sombreros que hemos tenido, y en los que
pensamos que los medios de la U deben estar muy muy cerquita de la Escuela de
Comunicacién, entonces, tal vez sea una oportunidad.

Y con respecto a lo que Carlos decia, en el nuevo plan de estudios, yo veo un curso
que se llame Laboratorio y que los estudiantes... -0 Laboratorio, ponerle el nombre
que sea- ...experimenten, verdad, en una construccion matriculada y liderada por
docentes de cursos de Derecho y tal vez otros de Relaciones Publicas o de
Periodismo, lo que quede de cada unc de estos enfasis, matriculados con una
iniciativa de esta... de inicio a final en procesos de investigacion, en procesos de
redaccion y en procesos de difusién del enorme valor y conocimiento que creo que,
que bajo el liderazgo suyo, se le ha aportado al tema de Libertad de Expresién.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muchas gracias Alejandro. entonces vamos
cerrando.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Nada mas, agradecerle también a Alejandro.
Efectivamente, hemos tenido una alianza muy importante con los medios
universitarios, estamos haciendo cosas juntos y juntas con los medios de la
universidad, que siempre han apoyado muchisimo al PROLEDI. Estos videos, que
ahora nos estd ayudando el CICOM, sobre institucionalidad democréatica y la
defensa de la institucionalidad democratica, lo hicimos gracias al apoyo de Canal
15y el guién de PROLEDI. O sea, y estas series de podcast que les presentamos
aqui, los hicimos con Radio Universidad. Con el Semanario tenemos otros
proyectos y con Betalab trabajamos mucho, ¢ Larissa? Todo el tema de television
digital, verdad, trabajamos muchisimo de manera conjunta en posicionar temas,
sobre todo de la interactividad, de la television digital y yo creo que, por eso les digo,
s que seria excepcional las personas que estan aqui gue no han hecho trabajo
conjunto y aportes al programa de Libertad de Expresién.
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muchas gracias dofia Guiselle.

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Ya.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si. Permiso. Entonces suficientemente
discutido el asunto, procederiamos con la votacion. ;jAhi esta? Yo la... ;aja?

Est. Carlos Garita Delgado: Ok, digamos con relacion a la redaccién presentada
ahorita por Guiselle, si habria que hacer una pequefia correccion ahi en los puntos,
porque los tres primeros puntos estan con el numero uno, o sea en vez de uno, dos,
tres, digamoslo asi, y en el punto tres viene como un error de redacciéon también,
que viene como Accién, Accién. Entonces no sé si tal vez eso seria necesario
corregirlo previo a la votacion, o sea para leer todo lo que se va a votar, (0 no hace
falta? Hago la consulta.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Me devuelvo.

M.Sc. Marvin Amador Guzman: En los tres puntos dice punto uno, punto uno,
punto uno.

Est. Carlos Garita Delgado: Y el punto tres tiene como un “accién accion” ahi,
donde hay Accion Social.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Vamos a ver... ;estos? ;Este seria el dos,
verdad? Si. Aver... este es el tres. Bueno, después los acomodamos mas bonitos.
&Y cual es el otro que indicaste Carlos?

Est. Carlos Garita Delgado: Ahi en el tres dice “accién accién”.
MBA Paula Halabi Garcia: La segunda linea.

Est. Carlos Garita Delgado: Accion Social, es el ultimo.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Voy perdon... Accion Social.

Bueno, estos son los puntos que present6 dofia Giselle y que seria la propuesta que
estamos aprobando entonces. ¢No sé si quieren volver a leerlos?

Dra. Lidieth Garro Rojas: ¢ Podés ponerlos en grande?

A las 10:24 sale de la sesién Dr. Francisco Robles Rivera y M.Sc. Susana Salas
Corella.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.
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M.Sc. Kattia Pierre Murray: Y apagar la luz.
Mag. Grettel Aguilar Santamaria; Seria:

1. Aprobar el traslado formal del Programa de Libertad de Expresiéon y Derecho a la
Informacion desde Rectoria a la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva,
en cumplimiento del transitorio 1 del Reglamento de Programa Institucional
aprobado por et Consejo Universitario en junio de 2023. El traslado tendra vigencia
a partir del primero de enero del 2026.

2. Reconocer a PROLEDI como Unidad de Apoyo Especializada en Libertad de
Expresion y Derecho a la Informacién dentro de la estructura de la ECCC, dedicada
al fortalecimiento de las areas sustantivas de la unidad académica: Investigacion,
Accién Social y Docencia.

3. El PROLEDI desarrollara investigacién principalmente mediante proyectos vy
actividades inscritas en el CICOM, y accién social mediante proyectos y actividades
inscritas a través de la Comisién de Accién Social (CAS) de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacién Colectiva. Mantendra también actividades académicas
conjuntas con el Posgrado en Comunicacion. Esto no limitara la posibilidad de
alianza con otras instancias internas o externas para fortalecer estas actividades
sustantivas.

4. Mantener el nombre de PROLED!, su mision institucional y su enfoque de trabajo
interdisciplinario con amplia libertad académica para el cumplimiento de sus fines,
asi como para emitir criterios sobre la promocion y proteccion del derecho de la
Libertad de Expresion y el acceso a la informacion publica, tal como fue definida en
su resolucion de creacion (R-2137-2011) y en el desempefio y en la experiencia de
sus funciones durante 14 arios.

5. Mantener un grupo asesor multidisciplinario que brinde recomendaciones a la
coordinacion del programa.

6. Autorizar a la Direccidén de la ECCC para continuar con los tramites
administrativos, juridicos y presupuestarios ante Rectoria y demés instancias
universitarias, incluyendo la incorporacion formal en los registros institucionales y la

solicitud de partida ordinaria para el gjercicio presupuestario 20286, ya presentada y
respaldada por rectoria.
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7. Solicitar a la Direccion tomar nota de los recursos trasladados por Rectoria a la
ECCC para el cumplimiento de los fines de PROLEDI con miras a garantizar su
disponibilidad para las actividades del programa.

8. Establecer un plazo maximo de 6 meses para elaborar un reglamento de
funcionamiento de PROLEDI con el apoyo de la Oficina de Planificacion
Universitaria y con base en los objetivos estratégicos de la Escuela de
Comunicacién. Para tales efectos la Direccion de la Escuela conformara una
comision redactora...

M.Sc. José Andrés Fonseca Hidalgo: Ahi hay una...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Ahi hay doble... ;verdad? Ya lo quito... ay,
perdén.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Yo tengo una inquietud, ¢ nosotros podemos hacer un
reglamento?

Dra. Lidieth Garro Rojas: Si claro.
M.Sc. Kattia Pierre Murray: Yo entendia que solo el Consejo Universitario.
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Y:

9. Este acuerdo se comunicard de manera inmediata a la Rectoria para lo que
corresponda.

Okey. ¢Doénde era que estaba el...?

M.Sc. José Andrés Fonseca Hidalgo: Punto ocho.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: En el ocho...

M.Sc. José Andrés Fonseca Hidalgo: Ultimo reglén.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ...Una, una, okey.

A las 10:26 regresa a la sesion M.Sc. Susana Salas Corella.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Y bueno, nuestro acuerdo seria a aprobar la
propuesta presentada por la Master Guiselle Boza referente al traslado de PROLEDI
ala ECCC. ;De acuerdo?

A las 10:27 regresa a la sesién Dr. Francisco Robles Rivera.
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M.Sc. Marvin Amador Guzman: ; Tiene que ser en firme?

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, yo creo que si. Seria mejor en firme.
Entonces voy llamando por lista y Lyna me ayuda a llevar el registro.

Votacion 1: Propuesta de traslado de PROLEDI a la ECCC.

Votos a favor: M.Sc. Diana Acosta Salazar; M.Sc. Ana Xéchitl Alarcén Guzman;
Dr. Oscar Alvarado Rodriguez; M.Sc. Marvin Amador Guzman: M.Sc. José Luis Arce
Sanabria; Dra. Carolina Carazo Barrantes: M.Sc. Lorna Chacén Martinez; M.Sc.
José Francisco Correa Navas; M.A. Larissa Coto Valldeperas; Dra. Michele Ferris
Dobles; Dra. Vanessa Fonseca Gonzalez; M.Sc. José Andrés Fonseca Hidalgo; Dra.
Lidieth Garro Rojas; MBA Paula Halabi Garcia: Dr. Harold Hiitt Herrera; Dra. Yanet
Martinez Toledo; Dr. Aarén Mena Araya: Dr. Rodrigo Mufioz Gonzalez; Dr. Eugenio
Quesada Rivera; Dr. Francisco Robles Rivera; M.Sc. Susana Salas Corella; M.Sc.
Alejandro Vargas Johansson; M.Sc. Elsy Vargas Villalobos; Dra. Patricia Vega
Jimeénez; M.Sc. Jorge Zeledén Pérez; Est. Carlos Garita Delgado; Mag. Grettel
Aguilar Santamaria (27 personas votan a favor).

Se abstienen: M.Sc. Guiselle Boza Solano: M.Sc. Kattia Pierre Murray; Dr. Carlos
Sandoval Garcia (3 personas se abstienen).

M.Sc. Guiselle Boza Solano: Me abstengo por intereses.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Me abstengo y quiero justificar porque hay varios
puntos en la propuesta, porgue tiene mas de nueve puntos en el acuerdo, en que
no estoy de acuerdo, por ejemplo, con la parte de la unidad. Yo si estoy de acuerdo
que venga PROLEDI, pero no estoy de acuerdo en sea una unidad, ni estoy muy
segura que podamos hacer un reglamento. Entonces, Yo me yo me abstengo
porque no comparto esos esos dos puntos.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Me abstengo por lo dicho en la intervencion mia
anterior.

Total de personas presentes: 30.
Total de personas que votan a favor: 27.
Total de personas que se abstienen: 3.

Dra. Lidieth Garro Rojas: ¢ Grettel sera necesario votar en firme?
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo creo que si. Nada mas estoy esperando el
recuento que me deé Lyna.

Bach. Lyna Hylton Acosta: Veintisiete docentes a favor, tres se abstienen.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Okey, lo votamos en firme. Entonces, voy
llamando por lista.

A las 10:28 sale de la sesion M.Sc. Kattia Pierre Murray.

Votacion del acuerdo en firme.

Votan a favor del acuerdo en firme: M.Sc. Diana Acosta Salazar; M.Sc. Ana
Xoéchitl Alarcon Guzman; Dr. Oscar Alvarado Rodriguez; M.Sc. Marvin Amador
Guzman; M.Sc. José Luis Arce Sanabria; M.Sc. Guiselle Boza Solano; Dra. Carolina
Carazo Barrantes; M.Sc. Lorna Chacén Martinez; M.Sc. José Francisco Correa
Navas; M.A. Larissa Coto Valldeperas; Dra. Michele Ferris Dobles; Dra. Vanessa
Fonseca Gonzalez; M.Sc. José Andrés Fonseca Hidalgo; Dra. Lidieth Garro Rojas;
MBA. Paula Halabi Garcia; Dr. Harold Hitt Herrera; Dra. Yanet Martinez Toledo; Dr.
Aaron Mena Araya; Dr. Rodrigo Mufioz Gonzalez; Dr. Eugenio Quesada Rivera; Dr.
Francisco Robles Rivera; M.Sc. Susana Salas Corella; Dr. Carlos Sandoval Garcia;
M.Sc. Alejandro Vargas Johansson; M.Sc. Elsy Vargas Villalobos; Dra. Patricia
Vega Jiménez; M.Sc. Jorge Zeledon Pérez; Est. Carlos Garita Delgado; Mag. Grettel
Aguilar Santamaria (29 personas votan a favor del acuerdo en firme).

Votos en contra del acuerdo en firme: Ninguno.

Total de personas presentes: 29.
Total de personas que votan a favor del acuerdo en firme: 29.
Total de personas que votan en contra del acuerdo en firme: 0.

Acuerdo N°1: La Asamblea de Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva acuerda aprobar la propuesta de traslado de PROLEDI a la ECCC,
presentada por la M.Sc. Guiselle Boza Solano. ACUERDO EN FIRME.

A las 10:30 sale de la sesién Est. Carlos Garita Delgado.
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Queda aprobada en firme la propuesta
presentada por Dofia Giselle Boza. Muchas gracias.

(Aplausos).

Y bueno, vamos a trabajar en la conformacion de ese equipo de trabajo, verdad,
para lo cual les estaré enviando correo.

Y tenemos un segundo punto, que es la presentacion del Informe -en realidad es
una presentacion breve- entonces si les parece -y es nada mas de caracter
informativo- porque segtin el Estatuto Organico, la Direccién le tiene que presentar
un Informe Anual al Decanato, bueno, a la Decana de |la Facultad.

A las 10:33 regresa a la sesion Est. Carlos Garita Delgado.
A las 10:34 sale de la sesién Dr. Rodrigo Mufiéz Gonzélez.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Pero en la Escuela hemos tenido la tradicion de
que siempre se rinda informe ante la Asamblea de Escuela. ; Por qué hasta ahora?
Porque han sido unos meses muy, muy intensos desde que asumi y no habia tenido
el espacio para hablar, en un breve resumen, de la gestion en el 2024 Entonces, si
les parece lo podemos. Les prometo que es breve y conciso.

Articulo 2. Informe de Gestion de Direccién

Dra. Lidieth Garro Rojas: Grettel, yo estoy muy interesada en el Informe, creo que
lo leere en el acta, pero nos convocaron a. ..

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.
Dra. Lidieth Garro Rojas: ...a ir a juramentarnos por...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ...por la Asamblea Colegiada me indicé Yanet,
entonces se comprende. Muchas gracias, mas bien por, por asistir y bueno, ya les
les indico... esta bien, muchisimas gracias.

A las 10:46 se retiran de la sesion Dra. Lidieth Garro Rojas, Dra. Yanet Martinez
Toledo, M.Sc. Ana X6chitl Alarcén Guzman, M.Sc. José Francisco Correa Navas,
M.Sc. Elsy Vargas Viflalobos, Dr. Harold Hiitt Herrera.
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Como les digo, prometo ser breve (que les vaya
super). ¢Mejor apago la luz, verdad?

M.Sc. Jorge Zeleddn Pérez: jAy si!

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Bueno, como les digo, esto es de caracter
informativo. Hay un documento que les voy a compartir y que vamos a subir en el
espacio que tenemos en la pagina para compartir informacién, junto con los
informes que van anexos, que son de basicamente los de las comisiones y de las
coordinaciones. Entonces, eso estara publicado en la pagina. Y bueno, ¢jqué les
indico?

El 2024 fue un periodo de trabajo intenso, sostenido, verdad, en un contexto
precedido por una etapa de muchos cambios en la unidad académica y yo creo que
uno de los mas dificiles, fue el cambio de caracter administrativo porque, bueno, se
nos... no solamente por el por el asunto de renuncias en el caso de Direcciéon y
Coordinaciones, sino que también se nos fue importante parte del personal
administrativo.

A las 10:47 regresa a la sesién Dr. Rodrigo Mufioz Gonzélez.
A las 10:48 regresa a la sesion M.Sc. Kattia Pierre Murray.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Entonces, algo que quiero destacar es que en
este afio, hicimos nuevas incorporaciones al personal administrativo. Yo debo
decirles que estoy muy contenta, no solo por la calidad profesional de estas
personas, sino ademas por la calidad humana que tienen. Mariela Fallas,
(aplausos), que esta por ahi. Mariela llegé a finales de qué... del 2023, asi casi
cerrando. Después se incorpord Priscila, porque se nos pensiond este Patricia.
Lyna llegé como... en marzo fue, y la ultima incorporacion ha sido Geremy y
realmente son personas que, viven esta esencia de la Escuela de Comunicacion y
el trato, y la manera de trabajar ha sido realmente maravilloso, y si hay una razén
por la que puedo sobrevivir en este puesto, es gracias a ellas. Asi es que, verdad,
mi agradecimiento mas sincero.

Y bueno, el presupuesto de este afio se ejecutd en un 100% en las actividades
sustantivas de la Escuela: horas asistente y estudiante, giras a la Sede Caribe, que
tuvimos que hacer bastantes, adquisicién de equipos, repuestos y accesorios,
limpieza y desinfeccion, que es muy importante, y apoyo al PPC, al Programa de
Posgrado.
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Tuvimos ocho sesiones de Asamblea de Escuela en las que pudimos finiquitar
algunas cosas que estaban pendientes, carteles de concursos de antecedentes,
aumentos de jornada, ratificacién de plazas de exbecarios. Si recuerdan, también
hablamos sobre la implementacion de los lineamientos de virtualidad, que el
proximo afio ya hay que cumplir las 30 horas, entonces ya vendran los recordatorios
y demas de este proceso. Informacién sobre el Régimen Salarial, que en aquel
momento era muy importante, tuvimos algunas sesiones, entre otros temas, todas
las actas debidamente ratificadas ya y archivadas... algunas asi como de 100
paginas.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: jAy sil

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, la ultima fue especialmente complicada.
Bueno, esto me parece importante que como Escuela cada afio estemos revisando,
asi lo hacia José Luis, lo hizo Lorna, lo hicieron las Direcciones anteriores. ;Cémo
nos fue en Admision el 20247 Recibimos 108 estudiantes y queria mostrarles
algunos datos ahi importantes, vean la cantidad de estudiantes que solicitan el
ingreso a la escuela: 400.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Ya no somos el niimero uno verdad, ya no somos tan
Sexys.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: No tengo los datos comparativos, pero son
bastantes, verdad. De los 433 que solicitaron, ingresaron 108, estan todas estas
modalidades: primer ingreso -el que hace examen-, la admision diferida que es este
tipo de ingreso para colegios que no tienen como los promedios mas altos, y el
traslado, tenemos muchos estudiantes que se quieren pasar para ac4. Digamos,
no somos trampolin, mas bien hay otras carreras que usan para pasarse para aca.
Tenemos estudiantes que vienen de... bueno, ahora lo mencionaba dofia Guiselle. ..
Derecho, Administracion de Empresas, Trabajo Social, Politicas y que combinan
sus carreras, entonces, esta fue la cantidad de estudiantes que recibimos con una
nota de corte de 625.32.

Esa nota ha bajado en general en la universidad en los Ultimos afios, pero este es
el corte que tuvimos. Y en diferida pues obviamente es un poquito mas bajo el
promedio. Y por excelencia, aqui los juegos del hambre 951, 963 y en el traslado
636.14. En consolidacién de ingreso... este es un tema que hemos hablado en
diferentes espacios con direcciones, con la ORI porque ja qué se refiere la
consolidacion? Siyo llego y digo “bueno, quiero es estudiar comunicacion”, ingreso,
tengo que matricular por lo menos un curso el primer cicio, y si no, me sacan del
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padrén. Y si quiero volver a ingresar, tengo que volver a hacer el examen.
Entonces, en la consolidacion fueron 92, o sea, que estos estudiantes que no
consolidaron, al final es un cupo que no aprovechamos, verdad, como parte de...

M.Sc. Marvin Amador Guzman: ;Y es el dato de la cantidad de estudiantes que
estan empadronados, que hacen matricula sistematica?

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Esto no, esto es solo primer ingreso 2024. Ya
ahorita le digo cuantos tenemos... cuantos tuvimos ese afio, porque varia un poco
la cifra. En algunas reuniones en las que he estado, han hablado de que estan
valorando la posibilidad de ver qué se hace con eso. En el TEC, por ejemplo, hay
un periodo como de renuncia y entonces el estudiante que sigue, verdad... entonces
eso es algo que algo que, esta en discusion. ..

M.Sc. Kattia Pierre Murray: ; Cémo la matricula de cupo... como se llama eso?

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, cuando se dan cupos, que los chicos puedan
renunciar y algunos quedan en lista de espera. Me parece que seria algo bueno de
implementar, lo que pasa es que en otras carreras hay otros sistemas, entonces por
eso ha sido tan complejo.

En cuanto a cursos, abrimos esta cantidad de cursos: 10 en verano, 117 primer
ciclo, 113 el segundo. El primer ciclo siempre tiene un poguito mas de cursos,
porque, por la estructura del plan en el ultimo ciclo les recomendamos llevar un
poquito menos. Entonces ahi ustedes van a tener la distribucion.

Personas matriculadas por énfasis, obviamente en verano son menos. Esta es la
poblacién que estuvo activa, algo pasa aqui, en este salto, verdad, y yo he tenido
esa sensacion en grupos un poco mas pequefios. Me llama mucho la atencion que
pasamos de 541 a 495 estudiantes, también siento que en el 2024 hubo -y 2023-,
algunos momentos donde estabamos como saldando las presas que nos habian
quedado, no recuerdo... ;en los cursos de tele era, José? me corregis... que mucha
gente en pandemia no los quiso llevar y demas, en 2023 fueron muchos y esta ha
sido la poblacién que ha venido matriculando, distribuida principalmente en Bloque
Comtn y CAM. Ustedes saben, ya eso lo hemos discutido ampliamente, que CAM
es el énfasis con mas estudiantes y ahi esta la distribucion por los otros énfasis.

Est. Carlos Garita Delgado: Una consulta, pero cuando estan éstos de Bloque
Comun, ¢también estan tomados en cuenta dentro de los otros énfasis?
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: No, no. Ahi hablamos del curso, por ejemplo,
Cualitativa es Bloque Comun. Ahi... estos son verdad... en donde est3 el estudiante
empadronado en este momento. El que esta en Bloque Comiin es, usualmente,
quien no ha empezado énfasis, del primer afio y medio. Si.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Si hay que hacer esa aclaracion. Parece otro énfasis.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Ah no, son los de primer afo, mas algunos que
se quedan un poquito atras, verdad, porque no todos hacen eleccién de énfasis en
el tercer ciclo... en el cuarto mas bien. Este es un dato que me parece interesante
de destacar: personas matriculadas por afio de ingreso, todavia tenemos muchos
estudiantes que ingresaron en el 2020, en el 2019, en el 2018. Cuando veamos
graduacion les indico, pero a mi me parece que hay una clara tendencia de tener
estudiantes con dos carreras, ¢ que estan trabajando, entonces, también eso hace

que -bueno, Carlos ahi nos dira- que se extienda un poco mas el tiempo de
graduacion. Diana.

M.Sc. Diana Acosta Salazar: Esos nimeros también incluyen a la gente de
Licenciatura, porque seria, digamos, como un poco...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, también. También, verdad, que en la
Licenciatura estan durando su tiempito para salir. Y bueno, todavia hay gente de
anos 2014 y anteriores. ;Qué pasa?, que algunos hicieron el ciclo de materias y
vuelven para hacer el TFG. Pero siaparecen aqui es porque matricularon algo, esto
es importante.

A las 10:50 sale de la sesion Dra. Vanessa Fonseca Gonzéalez.

Est. Carlos Garita Delgado: Los que no se identificaron, o sea, ¢qué sucede?,
épor que los identifican? Relativamente.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Posiblemente porque son reingresos, entonces
me aparecen, digamos... cuando reingresan después de mucho tiempo, no me
aparece el afio en el que ingresaron originalmente, sino el afio de reingreso. Lorna.

M.Sc. Lorna Chacén Martinez: Si Grettel, nada mas quiero hacer una observacion
de cara a la Reforma Curricular que hablaba Carlos. Sitenemos una poblacién de
alrededor de 500 personas, que se estan reportando mas de 100 cursos por
semestre, obviamente no podemos hacer un promedio, verdad, pero realmente
estamos siendo poco eficientes con el uso de los recursos, por la dinamica de
nuestro plan de estudios...
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Eso es parte de lo que hay que trabajar.

M.Sc. Lorna Chacon Martinez: Lo digo nada mas, para que lo tomemos en cuenta
para el proximo, porque realmente...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.

M.Sc. Lorna Chacén Martinez: ...son demasiados cursos para una poblacion de
ese tamano...

M.Sc. Marvin Amador Guzman: Si, es el promedio.

M.Sc. Lorna Chacén Martinez: Si, si. Claro que sabemos que no podemos sacar
ese promedio, verdad, pero son seis en promedio. Entonces alguien de afuera hace
esos nlmeros y dice, diay son sUper poco eficientes. Y lo digo para que lo tomemos
en cuenta a la hora de la reforma.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo creo que es importante, y de hecho lo hemos
conversado, y en algin momento les habia presentado unas cifras en una de las
reuniones, porque si tenemos que optimizar recursos, definitivamente. Carlos.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Yo creo que primero Kattia.
M.Sc. Kattia Pierre Murray: No, dale.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Ah, okey. No, en seguimiento, Grettel, a la inquietud
de Lorna, tal vez seria interesante hacer alguna medicién, que no puede ser solo un
promedio, porque no nos dice mucho, verdad, sino cual es la desviacion, por
ejemplo, en la distribucién de cantidad de personas estudiantes por curso, para ver
si hay muchos cursos que concentran muchas personas, tener al algun
desagregado de datos que efectivamente nos serviria mucho para el tema
curricular.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.
Dr. Carlos Sandoval Garcia: Muchas gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Y, y si, si los tenemos al alcance porque esta la
lista de estudiantes matriculados por curso, entonces, de ahi la podemos extraer.
Aqui esta el resumen, pero podemos ver el detalle, yo creo que es muy importante.
Obviamente, los cursos de primer afio concentran muchisimas mas personas,
verdad, primer y segundo afo.
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M.Sc. Kattia Pierre Murray: Si, precisamente en esa misma linea planteaba mi
inquietud, porque también, el hecho de que no solo tenemos doble énfasis, hay tres
enfasis, hay gente que ha sacado todos los énfasis, y en esa linea, no solo en la
eficiencia matematica, Lorna, sino en la del ser humano, a mi me parece que
deberiamos, si se puede, hacer la consulta de empezar a avisar que se va a cerrar
el plan de estudio, tal vez esto nos ayude a que la gente aligere...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Sobre todo en Licenciatura.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: ...los pasos, porque creo que, desde la administracion
de Carolina, cuando este plan arranca, se cred... hemos pasado por toda una serie
de etapas, no tenemos directoras encerradas en el manicomio porque de verdad...
Y a vos que acompafiaste...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo ya casi.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: ...a muchas directoras antes en la reorganizacion del
plan y creo que nos alocamos como unidad académica, porgue volvimos locos a las
personas que estuvieron en la Direccién. Y me parece que ya es hora que

émpecemos a cerrar, porque llevamos cuanto de atraso, teniamos que haber
cerrado este plan...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ; Cuantos afios estan pidiendo?

M.Sc. Kattia Pierre Murray: ...en el 22 y ya vamos al 27. No sé si podrian,
aprovechando esto, empezar a oficializar que se va a cerrar el plan para que los
estudiantes se apuren.

A las 10:55 regresa a la sesién Dra. Vanessa Fonseca Gonzélez.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo creo que es importante revisar la lista, como
les digo, y principalmente con Licenciatura. Porque las licenciaturas estan abiertas
y mucha gente se ha incorporado a finalizarlas, por ejemplo, en Periodismo, en
Produccién Audiovisual, pero si vamos a hacer la reforma hay que ir indicando.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Vieras que estoy mas preocupada por el Bachillerato.
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, bueno, también.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: José Luis sabe que tuvimos una experiencia un poco
complicada con un estudiante. Y yo creo que no es el Gnico. Este muchacho hizo
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solicitudes y demandas fuera de la realidad administrativa, vos también conocés
ese caso, me limito no a dar el nombre para no causar ningun tipo de molestia.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: ...Verdad, pero creo que esto se estd repitiendo
mucho, verdad, y si, al tener una persona que ya a la universidad le dio todo, y le
damos por segunda vez todo, sin competir en justa competencia con una persona
nueva, que no tenemos los recursos para darle a esa persona nueva todo lo que
necesita, creo que mas por ahi, deberia ir nuestra preocupacién de poder darle a
cada individuo una oportunidad completa y no a muchos individuos muchas
oportunidades. Esa es mi preocupacion en el fondo.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo creo que, bueno, tambien podemos extraer
del SIIACG, que es el sistema que tenemos, la lista y ver con el proyecto de
permanencia quién se nos quedé ahi para ir avisando.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Por ahi, gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, el Gnico que me preocupa son los datos de
contacto, porque seguramente estan los de hace muchos afios, pero podemos
hacer otras estrategias.

M.Sc. Alejandro Vargas Johansson: Grettel, perdond, en la anterior verdad que
estaba Limén, en Comunicacién Social.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ;En esta? No, aqui no estan... Aqui habria
que... esto en Rodrigo Facio y de alla son, ¢cuantos son?

M.Sc. Lorna Chacén Martinez: Ahorita activos hay 17.
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: 17, que ya ahorita les doy los datos de Caribe.

M.Sc. Lorna Chacén Martinez: 17, mas los dos que estan haciendo matricula por
resolucioén, 19.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Que estan haciendo aqui.
A las 10:57 sale de la sesion Dr. Aaron Mena Araya.
M.Sc. Kattia Pierre Murray: Lo tienes aparte, como un plan...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Aja, eso esta por aparte. En cuanto al cuerpo
docente, trabajamos con aproximadamente 70 docentes cada ciclo, aqui pueden
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ver el porcentaje. Es un 60/40 de personas interinas por ciclo, interinas aspirantes,
por la categoria que habiamos visto en el plan de desarrollo, y en propiedad.
También entre hombres y mujeres 60/40, 60% mujeres; la mayoria de las que
trabajan.

¢Cuantos se graduaron en el 20247 83 personas, siete de ellas en la Licenciatura,
y aqui pueden ver los datos: en CAM 31, 28 en RRPP, Periodismo 11, Publicidad 5
y Comunicacion Social una persona. Estas personas que se graduaron de

Bachillerato, no de Licenciatura, estan tardando en promedio este tiempo para
graduarse.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Demasiado.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: 5 o 5.5 afios.
M.Sc. Kattia Pierre Murray: Demasiado.

M.Sc. Jorge Zeledon Pérez: Es que...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Y eso era lo que les comentaba, que tenemos
poblacion que esté en dos, incluso tres carreras, después tenemos poblacién muy
buscada para hacer horas, verdad...

A las 11:00 a.m. regresa a la sesién Dr. Aaron Mena Araya.
A las 11:00 a.m. sale de la sesién M.Sc. Loma Chacén Martinez.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ... este, de hecho estuve la semana pasada en
una capacitacién de Direcciona y todos los directores siempre andan buscando
estudiantes de Comunicacién. Entonces somos muy solicitados. Los estudiantes
estan muy ocupados, en muchas actividades, pero yo no descarto, por supuesto,
que también tenga que ver con el plan. En general no hemos tenido problemas con
matriculas insatisfechas, asi terrible, en los Gltimos afios, lo hemos podido ir
solventando, pero creo que tiene mucho méas que ver con eso, porque el tiempo se
esta extendiendo. Y tal vez en o que tiene que ver con el plan, me parece a mi, es
con la carga de algunos ciclos, entonces, los chicos también compensan...

M.Sc. Susana Salas Corella: Y la practica profesional.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, porque son muchas horas. Entonces, esos
datos los pueden ver en el documento.
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En cuanto a reforma fue un afio muy intenso de trabajo, esta fue la sesion que
hicimos alla en ;como se llama?...

M.Sc. Lorna Chacoén Martinez: Ganado lechero... en la Volio.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: En Ganado Lechero. Hicimos siete sesiones
grupales, participaron 46 personas, de ellas 26 asistieron a cuatro o mas sesiones.
Se realizaron grupos focales con personas graduadas, entrevistas a personas
empleadoras para actualizar datos, y hemos llegado a acuerdos que, por supuesto,
estan en revision: objeto de estudio, core de carrera y é&reas curriculares,
enunciados de perfil de egreso y los primeros cursos del tfronco comun, estamos
ahi. Este afio ha sido muy, pero muy dificil, en términos de judicializaciéon de
procesos y seguimos caminando, hemos estado haciendo unas reuniones petite
comité, y bueno, hay que continuar con el trabajo, yo creo que es super importante.

; Qué viene? esta definicion de las salidas, y por supuesto la incorporacién de las
personas estudiantes al proceso, que también eso tiene que ver con la metodologia
del CEA y demas, pero ahi los vamos a estar llamando.

En Accién Social tenemos nueve proyectos vigentes, que tienen presencia con
diversas poblaciones, nifios, adolescentes de zonas urbano-marginales, mujeres
indigenas, personas privadas de libertad y por supuesto con Educacion Continua,
personas egresadas y personas que desean actualizar sus conocimientos. Todos
los programas han presentado y tenido como grandes resultados y obviamente
ustedes saben que Educacion Continua es otro proyecto super solicitado en la
Escuela, verdad, y buscado... todo el tiempo cursos, actualizaciones.

En cuanto a Regionalizacién hay 17 personas estudiantes activas de las 21 que
ingresaron, tuvimos 14 cursos en oferta, mas Comunicacion para otras carreras que
se ofertd en cada ciclo. Ese es un curso que Alejandro no me deja mentir, siempre
lo piden, verdad, en las Sedes. Ojala pudiéramos darlo en cada Sede, porque a
todas Sedes les interesa. Hay un acompafiamiento permanente a las personas
estudiantes y docentes. En eso Lorna... jya se fue? Bueno, Lorna ha hecho un
trabajo enorme para que los estudiantes y los docentes puedan lidiar con todo lo
que implica ir a Caribe, a dar clases un dia, que les digo, es un dia completo de la
vida. A quienes hemos ido alla, y hemos tenido esa experiencia, asi ha sido. Y
bueno, hay muchas actividades que se han desarrollado orientadas a la
permanencia como la oferta de tutorias, acompafamiento en procesos de salud
mental, y algo muy importante, se consolidé... proceso que ya habia iniciado antes,
el Boletin Caribe Comunica, gque realmente tiene muchisima acogida en la Sede y
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de hecho Lorna y yo nos reunimos con Don Walter el afio pasado, ya me perdi un
poco en el tiempo, y él estd deseoso de continuar, sin embargo, hay una discusion

que tenemos que dar aqui como Escuela, antes de tomar este tipo de decisiones de
Regionalizacion.

Los chicos y chicas estaran terminando en verano, del otro afio. Bueno, el lll ciclo
2025. No todos se van a graduar al mismo tiempo, creo que seran como unos 14 y
con otros vamos a tener que hacer algunas... alguna nivelacion... para que puedan
finalizar. Ah bueno, agui esta Lorna.

A las 11:05 a.m. regresa de la sesién M.Sc. L.oma Chacén Martinez.
M.Sc. Lorna Chacén Martinez: Perdon, es que estaba en el bario.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Le agradezco mucho porque el
acompafiamiento ha sido enorme, lo hizo Luisa con mucho empefio, lo continud
Lorna y hemos logrado este ir sacando la tarea. Y a cada persona que ha ido y que
ha dado cursos, muchisimas gracias, porque ha sido un esfuerzo enorme y tiene un
impacto significativo en la vida de estos muchachos y muchachas. Carlos.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Nada mas un reporte asi, desde el Zurqui, verdad
(Risas). Este viernes tenemos el debate con personas candidatas a diputadas por
la provincia de Limén, que organizamos desde uno de los cursos, se transmitira por

Canal UCR y también se unird Limén TV a la transmision y estaremos en redes
sociales.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo piensoc que la Escuela ha tenido mucho
impacto en la Sede, ha sido muy, muy importante y bueno, la idea es ver si se puede,
aunque no estemos ahi dando clases, mantener de alguna manera la Unidad de
Comunicacion, pero bueno eso...

M.Sc. Lorna Chacéon Martinez: Si, perdén. Yo voy en viernes, y voy a hablar con
el Director de la Sede, porque él me manifest6 ese interés de ver como se podia
mantener eso, pero bueno diay no sé, estan proponiendo un borrador a ver qué se
puede hacer.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si, hay mucho interés.

Dra. Carolina Carazo Barrantes: Pues que contraten un profesional de
Comunicacién graduado.
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Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Eso seria ideal, verdad, alguno de nuestros
egresados o egresadas.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: Perddn Grettel, un comentario en paralelo. A raiz de
de la experiencia en el Caribe y del Informe, valdria la pena poner en agenda el
tema de la Regionalizacién.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Si.

Dr. Carlos Sandoval Garcia: A mi me parece que es muy importante, que se hizo
un gran esfuerzo, que hay mucho aprendido y que tal vez, no sé si este fin de afno
o iniciando el afio entrante, valdria la pena retomarlo, me parece que fue un paso
muy favorable que dio la Escuela y que la Asamblea deberia tomar alguna decision
en esta parte. Muchas gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Claro, creo que es super importante dar la
discusién y verdad, para mi eso es prioritario, Reforma y la discusion de
Regionalizacion.

Y bueno, algo que quiero destacar aca, porque es una labor muy muy importante,
vieran cémo nos piden criterios de proyectos de ley, o sea, esto es fundamental
porque estan cambiando muchas cosas, y que la Escuela esté presente. Hemos
estado presentes en solicitudes del Consejo Universitario, de la Asamblea
Legislativa, por supuesto ahi el trabajo de PROLEDI ha sido muy intenso. Y hemos
atendido solicitudes de informacién, pongo acd el nimero 20, pero implican
muchisimas horas de trabajo, verdad, desde diferentes personas y tambien
instituciones que nos preguntan sobre atinencias y demas informacién ya relativa
mas a la Escuela.

Como reflexiones finales, porgue el documento ustedes ahi lo van a tener, yo creo
que bueno, es sUper importante continuar el proceso de reforma, tenemos que
incorporar reflexiones sobre los cambios tecnolégicos, particularmente el impacto
de la inteligencia artificial en... no solo para dar las clases y deméas -que ya todos
estamos siendo como impactados por eso- sino también qué va a pasar en la
profesién.

Esto es importante, las brechas formativas del nivel de secundaria, que es un tema
que estd muy muy presente y las transformaciones del mercado laboral, por
supuesto. Este afio no trabajamos mucho en eso, por efectos de reforma curricular,
pero hay que reactivar el proceso de autoevaluacién, aungue no nos corresponda
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porque estamos en reforma, yo creo que si hay que trabajarlo en paralelo, como un
gjercicio permanente de mejora.

Para el otro afio, si o si, ya tenemos que integrar un equipo de trabajo de cara al
Plan de Desarrollo Estratégico que estaba con vigencia hasta el 2026, entonces hay
que ir trabajando en esta actualizacion.

Darle continuidad al proceso de renovacién y formacién docente, promoviendo
espacios de actualizacion que nos permitan comprender mejor las caracteristicas
de los estudiantes de hoy. No sé si serd brecha generacional... pero si he
escuchado como que ha habido un cambio muy muy visible en el estudiantado, y
por supuesto, como parte de reforma, que tenemos que empezar a implementar, es
pensar en la infraestructura del ICAM en consonancia con esas demandas del
nuevo plan de estudios.

Y bueno, aqui lo tenia, la realizacién de la evaluacién del cierre del proceso de
regionalizacién, antes de definir la proxima ruta, que en eso Lorna nos habia
ayudado un poco a ir sistematizando, porque el proceso ha continuado con éxito,
pero no ha estado exento de dificultades. Hay dificultades administrativas,
presupuestarias, de vinculacion docente y son temas que tenemos que traer aca.

Y por supuesto impulsar la vision integral de bienestar y salud de todas las personas
que forman parte de esta unidad, tanto estudiantes como personal docente Vi
administrativo, ahi también hemos estado barajando algunas opciones, porgue claro
que se habla mucho de la salud mental del estudiantado, pero creo que todos hemos
sido impactados por los cambios gue estamos viviendo.

Basicamente eso queria presentarles, obviamente muchisimo de lo que se hace en
la Escuela estd sistematizado en los informes de nuestras coordinaciones,
Docencia, Accion Social, Trabajo Finales de Graduacion, hay informacion sobre fo
que se hace en comunicacion, sobre internacionalizacién, sobre gestidén de calidad,
que en este momento en el 2024 lo trabajé Margoth.

Entonces, ahi van a tener acceso a esos informes, perc bueno, fue un afic muy
intenso y creo que, como lo he externado en otras oportunidades, esta Escuela es
grande por la gente que la conforma, porque cada persona se compromete con el
trabajo, desde cada coordinacion, desde su puesto, y por eso hemos podido saldar
muchos de los problemas que hemos tenido que enfrentar.

Seguimos trabajando y esto yo se lo presentaré al Decanato y quedara también en
archivo para la Escuela y bueno, nos permitira ir haciendo como comparativos de
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afos y demas, con conforme pasen los afos, espero que... no sé si tienen alguna
duda o alguin comentario respecto a esto. Muchisimas gracias.

Aplausos en agradecimiento hacia la Mag. Grettel Aguilar Santamaria.
M.Sc. Diana Acosta Salazar: Grettel...
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Aja.

M.Sc. Diana Acosta Salazar: Bueno pues, primero agradecerte el trabajo y al
equipo administrativo también, que te ha acompafnado. Me parece que tal vez, lo
que no vimos ahi, es todo el tiempo que le has dedicado a las solicitudes de
informacién, verdad. Porque yo creo que eso te ha consumido mucho a vos, te ha
desgastado muchisimo, y también al equipo administrativo. Entonces me parece
gue eso es importante que se refleje ahi, porque cualquiera ve esto y dice “diay si,
pero por qué no tal cosa”, verdad. Pero no sabe todo ese trabajo, que muchos
estamos enterados que han tenido que, que diay sacar adelante, verdad. Entonces,
yo creo que tiene que reflejarse ahi, porque hay una dedicacién de tiempo
importante y también un desgaste importante para vos. Asi que yo creo que seria
mi recomendacidn que se integre.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muchas gracias.
M.Sc. Diana Acosta Salazar: Muchas gracias a vos.
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ; Alguien mas? Jorge.

M.Sc. Jorge Zeledon Pérez: Yo quiero decir tres cosas, que podria estar en varios,
pero lo voy a plantear desde aca directamente. Lo primero es que...

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Perdon Jorge, ¢y por qué no lo decimos en varios?

M.Sc. Jorge Zeledon Pérez: No, porque esta relacionado con lo que... lo primero
es decirles que, efectivamente el que hayamos logrado consolidar el equipo
administrativo con personas tan lindas y tan valiosas, ha sido indispensable para el
trabajo que se ha podido desarrollar desde la Direccidon. Yo también quiero
agradecerles directamente a Mari, a Lyna, y a todas las compafieras este, que
hemos intentado cobijarlas desde las partes de las solicitudes de informacién,
entonces, ellas no han tenido que lidiar con esto directamente, pero que si,
efectivamente, han sido absolutamente indispensables para que nosotros todos
funcionemos bien.
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Y en parte lo que queria expresar de este acompafiamiento que hemos tenido con
personas tan valiosas, es que muchas veces nosotros no nos damos cuenta lo
lindos que somos como Escuela, hasta que vienen personas de fuera y nos lo dicen,
entonces, las compafieras nos han dicho muchas veces que trabajar en esta
Escuela ha sido para ellas también, digamos, una experiencia hermosa. No todos
los espacios de la universidad son como somos en la Escuela y nosotros a veces
no nos damos el creédito que nos merecemos. Somos un espacio muy bonito en el
cual trabajar pese a que pasen cosas, que eso es normal.

Lo segundo que queria decir es que la mayor parte... los informes hemos logrado
sistematizarlos y ponerlos en linea con un esfuerzo importante que habia iniciado
Marvin y que continuamos nosotros desde el trabajo de Direccién, entonces,
ustedes los tienen disponibles en el sitio web, hay una seccién especifica para eso,
pueden irlos a descargar.

Y lo tercero, que es lo que tenia que ver tal vez un poquito con varios, pero tiene
que ver con esto con este trabajo que hemos estado desarrollando, es que para el
interciclo vamos a tener que trabajar en varios equipos de trabajo, que tienen gue
ver con reforma curricular, con plan de desarrollo estratégico, incluyendo todo lo
que tiene que ver con recurso humano, tiene que ver también un equipo que trabaje
el repensar el ICAM, La Estacidn y el Betal.ab, la interrelacion que vamos a definir
con el nuevo ICAM, que Grettel lo menciond hace un ratito, pero necesitamos que
nos impliquemos en eso también. El proceso de diagnostico de evaluacion y de
propuesta de nueva regionalizacion y finalmente pues el reglamento de PROLEDI,
que vimos hace un ratito que tenemos que comenzar a trabajar.

Entonces, parte de los nombramientos del proximo ciclo, me parece importante que
consideren participar en alguno de esos equipos porque, digamos, no lo podemos
claramente hacer solos, es demasiado trabajo, y queremos que el interciclo sirva

para avanzar lo mas que podamos en esos procesos que tenemos vigentes.
Gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias Jorge. Bueno y también tienen que
sacar vacaciones... que se tienen que sacar vacaciones.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Muy importante.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muy importante por la salud mental. Entonces,
no se si alguien mas se queria referir. ..
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M.Sc. Alejandro Vargas Johansson: Si, agradecerte Grettel por tu humanismo,
por tu tranquilidad, que yo sé que en el fondo a veces...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: ...jajaja, cuesta.

M.Sc. Alejandro Vargas Johansson: ...hacés un esfuerzo enorme por
demostrarlo, pero yo creo que eso es muy valioso en esta coyuntura. Ademas,
siempre con una sonrisa, siempre atenta a responder y yo creo que esas habilidades
humanas en una coyuntura como te ha tocado enfrentar, no las... bueno, las tenés
vos y pocos mas de los que estamos aqui sentados. Asi que yo creo gue eso
realmente es muy importante y toda la carga que te has echado, por todas las
situaciones extraordinarias, que no formaban parte de la cultura de esta Escuela,
verdad, hasta hace cuatro afios, verdad, y que también enfrentaron en su momento,
José Luis. Asi que celebrar esa buena actitud tuya y esa esa bondad que
demostras.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muchas gracias. Bueno, muchas gracias.
Pasamos al punto varios.

Articulo 3. Varios.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Yo, yo tengo un varios. Ya he recibido de
algunos de ustedes postulaciones para el equipo de trabajo para ver las prioridades
de carteles de antecedentes y reservas de plaza. Entonces, ya tengo ahi como
varios nombres y en cuanto esté listo se los estaré indicando. ¢ Kattia tiene un punto
varios?

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Yo tengo un varios. Y lo, lo dijiste hace... gracias. Lo
mencionaste ahora en el breve informe, porque eso es una cantidad de trabajo
monstruoso, no son ocho laminas, verdad, que vimos ahora. A mi me preocupa
muchisimo la salud mental de la Escuela, y yo quisiera solicitarte que
implementemos un programa de salud mental para el cuerpo docente. Yo estuve
haciendo averiguaciones de cémo se trabaja esto en la universidad, y segin me
indicaron en la Oficina de Bienestar y Salud, solamente la Direccién puede hacer
una solicitud de ese tipo. Y hablando con colegas mas jévenes, que les faltan
bastantes afitos para seguir aqui, hay situaciones que necesitan ser abordadas y
yo creo que también te favoreceria el acomparfamiento, que terceros hagan, porque
segun me explicaron, el tramite es que lo solicita la Direccidn, pero eso lo hace la

Pagina 51 de 55



Acta de Asamblea de Escuela ECCC-72-2025 12 de noviembre de 2025
Ordinaria

OBAS, pero es hecho a la medida, es decir, no es una cosa que le aplican a todo el
mundo de la misma manera. Entonces, por eso es que tiene que venir de la
Direccion y se trabaja segun las necesidades del cuerpo docente. El cuerpo
estudiantil no esta eximido, lo que pasa es que hay otros procedimientos especificos
por via estudiantil que la Asocia también puede pedir, que creo es el otro proceso.

Yo quisiera, por favor, que esto se pudiera incluir para el 2026, porque creo que la
poblacion lo necesita.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muchas gracias, de hecho, hemos estado con
el equipo de Salud Integral -se llama ahora- Elsy ha seguido liderandolo y se han
desarrollado algunas actividades. Pero hay, hay propuestas para el otro afio
referente aeso... jlbasa...?

M.Sc. Lorna Chacén Martinez: Tal vez Kattia, acordarte que como yo ya voy a
terminar mi tiempo en el Caribe, Grettel me solicité elaborar un proyecto que esta
en camino, y me reuni con una persona de la Vicerrectoria de Docencia, que es un
proyecto de Docencia justamente dirigido a profesores de nuestra unidad
académica, que su foco es, digamos, como capacitar en este tema, justo de cémo
han cambiado las generaciones de los estudiantes y como se deberian ajustar los
cursos y las evaluaciones a... no solo al cambio de |la generacion, sino también al
cambio tecnolégico, verdad, con inteligencia artificial, etcétera. Pero también, yo le
planteé a Grettel que mientras se hace un programa mas integral, como el que vos
estas mencionando, incluir dentro de ese proyecto una serie de sesiones vinculadas
con salud mental, con escucha, etcétera. Entonces, ahi va a ser como un mix, ahi,
vamos a ver si lo aprueban, pero la idea es por lo menos empezar en marzo con
eso, y ya pues la idea que esta planteando Katia, a mi me parece que es slper

positiva y que también deberia solicitarse, pero que por lo menos ya alguito va a
arrancar en marzo, Dios mediante.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Y tenemos el proyecto de Larissa, que también
trabaja ese componente, ;mas con estudiantes, verdad?

M.A. Larissa Coto Valldeperas: Si, bueno, porque alguna gente tal vez no lo sabe
y después les vamos a contar un poco mas, pero estamos haciendo unas sesiones
de jammings de musica, con algunas técnicas de musicoterapia que yo habia
adquirido cuando fui profesora de kinder -y nunca es tarde para la estimulacién
temprana, yo siempre lo he dicho- entonces, estamos en esas sesiones y yo me he
esforzado mucho por tratar de crear en el Beta, y eso esta en el informe de esta
Comision de Bienestar, en la que otras personas estabamos, yo también, de tratar
de crear en el Beta un espacio seguro para el estudiantado, para no solo tener un
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poco de recreacion con los instrumentos musicales y demas, sino un espacio de
escucha.

Y en esa linea, yo por mi cuenta hice una certificacion de mi perro de apoyo
emocional, y me estoy capacitando con un psicologo, para en esos espacios de
escucha -l1zzy Carmela Coto- mi perra, estara incorporada para que también haya
como esa calidez, y también pues recuperar un poco esa parte humana y el
contacto, porque siento que -lo hablé con Jorge ayer en pasillos también- de que
ocupamos mucho sentarnos, hablar, vernos. Esos espacios, no sé por que, en la
otra facultad nos encontrabamos mas, aqui a veces pasa todo el semestre y uno se
encuentra con alguien en semana 14, verdad. Entonces, es un poco en esa lineay
les contaremos mas cuando lo presentemos formalmente, pero ya los tramites de
eso estan hechos y los jammings ya se estan haciendo...

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Te debo el oficio de Izzy.

M.A. Larissa Coto Valldeperas: Ah, perdodn, los jammings estan pensados para
estudiantes, pero también para profesores, nada mas, para que ojala también se
sumen.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Muchisimas gracias. Aaron.
M.Sc. Kattia Pierre Murray: Es que voy para reunion. Yo solo queria agradecer...
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Ah okey.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Lorna... muchas gracias, no sabia de esa iniciativa, yo
lo busqué desde el punto de vista de apoyo laboral, verdad, de que la universidad
nos acompane con personas profesionales y que tengamos una atencién que sea
a la altura del esfuerzo que le ponemos a esto, ¢ verdad que si? Creo que hay un
desgaste significativo y quizas la gente no lo habla abiertamente, o le daria pena
abrirlo hablarlo abiertamente, pero creo que la universidad nos debe ese apoyo a
nosotros como docentes, sea la etapa en que estemos. Pero las felicito y me parece
un éxito y sobre todo a dofia Canela, ;verdad?, o sea que ya la pusieron a estudiar
también...

M.A. Larissa Coto Valldeperas: I1zzy Carmela.
M.Sc. Kattia Pierre Murray: Carmela, perdén, le cambié el nombre. Gracias.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Adelante Aarén.
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Dr. Aarén Mena Araya: Buenas, yo queria anunciar algo que lo habia conversado
con Paula. Como parte del proceso de Reforma Curricular habiamos hablado de la
importancia de tener como un espacio de aprendizaje sobre como utilizar la
taxonomia de objetivos de aprendizaje de Kendall y Marzano, para estructurar el
plan de estudios, que es basicamente pensar aprendizajes incluso con los mismos
contenidos, pero con diferentes actividades de aprendizaje para que, por ejemplo,
no repitamos en los cursos las mismas actividades, sino que aunque pensemos que
hay una linea de contenidos que hay que seguir desarrollando, lo vayamos haciendo
de una manera escalonada, gradual, longitudinal. Bueno, habiamos visto esa
necesidad, entonces Paula y yo estuvimos conversando de hacer el lunes 12 de
enero, ¢verdad?, que bueno, entramos el 5, el lunes siguiente, verdad, este, bueno,
mas o menos... para los que puedan llegar, para ver si hacemos un negocio, que
es gue hacemos un taller en la tarde, vemos un poco cdmo funciona la taxonomia,
cada uno y cada una puede plantear como un objetivo, una actividad de aprendizaje,
hacemos como una adaptacion de la actividad de aprendizaje, por ejempio, un
entorno virtual, y eso nos permite que en METICS nos den horas en el curso de
competencias por participar en esa actividad. Entonces es como que hagamos un
trabajo en la tarde y la gente que participe, hacemos las gestiones para que nos
puedan reconocer ahi cinco horas en el Curso de Competencias. Entonces, la gente
que pueda participar, pues hacemos las dos cosas al mismo tiempo, verdad, este,
hacemos...

M.Sc. Marvin Amador Guzman: ;Se manda por correo la invitacion?
Dr. Aarén Mena Araya: Si, si, claro, claro. Después la mandamos, verdad.
Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Lo vamos a avisar.

Dr. Aaréon Mena Araya: Hacemos la actividad ahi, este, vemos la taxonomia,
hacemos un ejercicio y después nos ganamos unas horas. Entonces para que, si
tienen oportunidad, nos puedan acompafar.

MBA Paula Halabi Garcia: Para que se inscriban.
Dr. Aaron Mena Araya: Si.

M.Sc. Kattia Pierre Murray: Para aprovechar doble.
Dr. Aarén Mena Araya: Eso.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria: Gracias Aardén. Bueno y, hay algo que habia
quedado pendiente en la Asamblea... qué fue, senia 70?, que habiamos pasado a
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varios, que algunas personas querian referirse a la carta que enviaron los
estudiantes, y no quisiera dejar pasar la oportunidad de si alguien se queria referir
a eso, porque en aquel momento no lo pudimos ver, entonces, ¢verdad? Porsi... lo
habiamos pasado a varios, pero después de ahi, ya tuvimos que cerrar y convocar
a otras sesiones, entonces, no sé si alguien quiere decir algo, ¢no?

Y si no, bueno, iriamos cerrando, ¢ qué hora tienen?

A las 11:30 cerramos esta sesion. Les agradezco mucho su presencia y les
compartimos los documentos. (Aplausos).

Se levanta la sesién a las once horas y treinta minutos.

Mag. Grettel Aguilar Santamaria
Directora
Asamblea de Escuela de Ciencias de la Comunicaciéon Colectiva
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